CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO”

EDITAL N° 021/2024, DE INTEIRO TEOR, DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO, CNPJ n° 19.471.503/0001-73, TORNA PUBLICO a abertura das inscri¢des para 0 Processo
Seletivo Simplificado que objetiva selecionar candidatos aos empregos publicos de 01 (um) vagas de Assistente
Social. A admisséao se dard conforme a demanda, e a contratacdo serd temporaria, pelo prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual ou menor periodo, sob o regime da C.L.T., conforme Resolucéo n® 007/2024, de 08 de
novembro de 2024.

O processo seletivo simplificado sera regido pelas normas estabelecidas em Edital, cujo inteiro teor estara
disponivel junto a pagina oficial do Municipio de Frederico Westphalen, no site www.fredericowestphalen-
rs.com.br, no mural da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, nas dependéncias do Lar de Acolhimento
Séao Francisco, além de ser publicado em jornal de circulacao.

1 Disposigoes preliminares

1.1 O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de comissédo composta por trés colaboradores
designados por ato do Presidente através da Portaria n® 008/2024, de 08 de novembro de 2024.

1.2 Durante toda a realizag@o do processo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no site oficial do municipio no endereco eletrénico oficial:
www.fredericowestphalen-rs.com.br/editais

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente processo seletivo simplificado, serdo publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, no site do municipio e nas
dependéncias do Lar de Acolhimento S&o Francisco.

1.5 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se 0 do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

1.6 O processo seletivo simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos, por meio do qual serdo
considerados os aspectos comportamentais, experiéncia profissional, e qualificag&o.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por menor ou igual periodo e se regera
pelo Regime Celetista.

2 Especificacdes das fungdes temporarias

L Carga Horéria . ~
N° de vagas Denominagéo g Escolaridade Remuneragéo
Semanal
Ensino Superior
. . Completo e Registro no

01 (uma) Assistente Social 30 horas P . g R$ 4.634,03
Respectivo  Conselho
Regional de Classe



http://www.fredericowestphalen-rs.com.br/
http://www.fredericowestphalen-rs.com.br/

3 Das atribuices, carga horaria e condicdes de trabalho

3.1 Atribuigdes: Responder pela permanente qualificacdo e especializacdo da Casa de Acolhimento; elaborar
junto com a equipe técnica do municipio de origem da crianga e/ou adolescente o Plano Individual de
Atendimento - PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida equipe; acompanhar e oferecer subsidios
técnicos aos servidores da Casa de Acolhimento; participar da permanente avaliacdo da Casa de Acolhimento
com proposicao de alternativas para a superacdo das dificuldades; prestar atendimento e orientacdo individual e
grupal aos acolhidos; participar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico do servico; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar e/ou colocacdo em familia substituta; apoiar e acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores cuidadores; capacitar os cuidadores residentes, monitores
cuidadores e demais funcionarios; encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, as intervengdes necessarias junto as criangas e adolescentes
e suas familias; organizar em conjunto com o profissional de psicologia, as informacfes das criancas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; elaborar conjuntamente com o SGD,
relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo
familiar, necessidades de aplicacdo de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocéo; mediar, em parceria com os(as) cuidadores
residentes e monitores cuidadores o processo de aproximacao e reconstrucdo do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso; oportunizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
orientacdes para os acolhidos; estar apto a realizacdo de atividades em equipe e interdisciplinares; realizar visitas
domiciliares e elaborar estudo social de cada caso; elaborar Projetos sociais especificos para o servico de
acolhimento; executar tarefas afins que Ihe forem determinada pela diregao.

3.2 CONDIC;OES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 30 horas, em regime de escala e revezamento,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

3.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

4 Inscrigdes

4.1 Periodo de inscri¢fes: 12 de novembro a 19 de novembro nos horarios das 8h as 12h e das 13h as 17h.
4.2 Local das inscri¢des: junto a sede da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, Rua José Cafiellas, 258,
Centro.

4.3 As inscri¢des dos candidatos implicardo no conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

5 Condigbes para a inscrigdo

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer ao endereco e nos horarios indicados
no item 4, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato,
apresentando, em ambos 0s casos, a seguinte documentacéo:



5.1.1 Ficha de inscricdo, preenchida e assinada (Anexo I)

5.1.2 Curriculo Pessoal com comprovagéo (Anexo I1)

5.1.3 Cépia dos seguintes documentos:

5.1.3.1 Identidade que merega fé publica.

5.1.3.2 Prova de quitagdo com as obrigagOes militares, se do sexo masculino.
5.1.3.3 Comprovante de inscri¢cdo no CPF.

5.1.3.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral.

5.1.3.5 Comprovante de Escolaridade;

5.1.3.6 Certiddo de Antecedentes Civis e Criminais.

6 Homologacao das inscri¢bes

6.1 Encerrado o prazo fixado para inscricBes, a Comissdo publicara, no painel de publicacBes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de 1 dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢fes homologadas, poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das razdes que ampararem a sua irresignacéo.

6.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Presidente do Consércio para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscri¢gdes homologadas sera publicada na forma do item 1.4, no prazo de um dia, apds a
decisdo dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS E ANALISE CURRICULAR

7.1 O curriculo pessoal com comprovagdo devera ser entregue no ato da inscricdo nos moldes do documento
constante do Anexo Il deste Edital.

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem aos critérios definidos neste Edital.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

74 A classificacdo dos canditados sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, conforme os
seguintes critérios:

Especificacdo Pontuacéo Pontuacéo
unitaria maxima

Certificado de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu 10 pontos 10 pontos

(Curso de Mestrado, Doutorado ou PhD) na area de atuagdo ou nas areas de

Psicologia ou Direito

Certificado de Pés-Graduagéo Lato Sensu 10 pontos 10 pontos

(Curso de Especializacdo) na area de atuacdo ou nas areas de Psicologia ou

Direito

Experiéncia no exercicio da fungdo de Assistente Social, em especifico no | 05 pontos a 30 pontos

servico de acolhimento de crianca e adolescente, comprovado através da | cada 0lano de

carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracdo do contratante, | exercicio

prestado de forma direta ao setor publico ou privado. comprovados

Experiéncia no exercicio da funcdo de Assistente Social, em especifico na | 05 pontos a 25 pontos




politica de Assisténcia Social dentro dos niveis de prote¢do social basica | cada 01 ano de
e especial de média e alta complexidade, comprovado através da carteira | exercicio

de trabalho, contrato de trabalho ou declaracdo do contratante, prestado de | comprovados
forma direta ao setor publico ou privado..

Experiéncia no exercicio da funcdo de Assistente Social, na area da | 05 pontos a 25 pontos
Educacdo, Salde ou outras, comprovado através da carteira de trabalho, | cada 01 ano de
contrato de trabalho ou declaracdo do contratante, prestado de forma direta | exercicio

ao setor publico ou privado. comprovados

8 Divulgacéo do resultado preliminar

8.1 No prazo de até 05 dias, a Comissdo devera proc

eder a andlise dos curriculos dos candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

8.2 O resultado preliminar serd publicado pela Comissdo no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal, em meio eletr6nico, e nas dependéncias do Lar Sdo Francisco abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos.

9 Recursos

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma unica vez, no
prazo comum de um dia.

9.2 O recurso deveréa conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

9.3 Havendo a reconsideracgao da deciséo classificatoria pela Comissao, 0 nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

9.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao presidente deste consorcio para
julgamento, no prazo de até 01 dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10 Critérios para desempate

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, através de Edital de aviso de
sorteio em ato publico.

10.3 A aplicacgdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

11 Divulgagéo do resultado final

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara
0 processo seletivo simplificado ao Presidente do Consorcio para homologagéo, no prazo de até 05 dias.

11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classifica¢do geral dos candidatos aprovados.

12 Condicdes para a contratacao temporaria

12.1 Homologado o resultado final do processo seletivo e autorizada a contratacéo pelo Presidente do Consércio,
serdo convocados os candidatos, na ordem de classificacdo, para, no prazo de 05 dias, prorrogavel uma Gnica
vez, a critério da Administracdo do Consorcio, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:



12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei.

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas.

12.2 A convocacdo do(a)s candidato(a)s classificados sera realizada por meio de contato telefénico, e/ou através
de e-mail.

12.3 Néo comparecendo o(s) candidato(s) convocado(s), ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
decrescente.

13 DisposicOes gerais

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

13.3 As contratacOes que virem a ser necessarias para atendimento da demanda deste Consorcio, das fungdes
previstas por este edital, deverdo seguir a ordem classificatoria deste processo.

13.4 Este processo seletivo simplificado terd a validade de 1 ano, podendo ser renovado por igual periodo, através
de ato do Presidente, a contar da data de sua homologacéo final.

13.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Frederico Westphalen, 11 de novembro de 2024.

JOSE ALBERTO PANOSSO
Presidente

Registre-se e Publique-se
Elenice Susana Baerle Ferraz

Secretaria Executiva



CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO” /RS.
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 021/2024

FUNCAO DESEJADA:

Nome do(a) candidato(a):

Enderego:

Cidade:

Telefone:

RG (identidade): C.P.F.

Documentos anexos: ( ) RG () C.P.F () Certificado Militar ~ ( ) Titulo de Eleitor
( ) Comprovante de Escolaridade ( ) Procuracdo  ( ) Quitagdo Eleitoral
Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado objeto do
Edital n° 016/2024 do Consorcio Intermunicipal “Lar de Acolhimento Sao Francisco”, bem como a legislagdo

pertinente sobre a modalidade de admisséo.

Frederico Westphalen, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato (a)
CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO”
INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 021/2024

Nome do(a) candidato (a): RG:

Funcéo: Data desta inscricdo: __ /  /2024.

Visto do servidor publico designado
(este comprovante de inscri¢do dever ficar em poder do(a) candidato(a))




ANEXO Il
CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO”

EDITAL N°021/2024

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Municipio onde nasceu:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de identidade:

C.P.F.:

Numero do Titulo de eleitor: Zona: Secdo:

Numero do certificado de reservista:

Endereco da residéncia:

Telefone residencial e/ou celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EORMACAQ

Ensino fundamental (1° grau): ano de conclusdo:




Ensino médio (2° grau): ano de concluso:

Ensino superior (faculdade) — nome do curso e ano de concluséo:

4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL :

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES:

Empresa:

Funcéo:
Periodo:

Empresa:

Funcéo:
Periodo:

Empresa:

Funcéo:
Periodo:

Empresa:

Funcéo:
Periodo:




Empresa:
Funcéo:
Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Frederico Westphalen, de de 2024,

Assinatura do(a) candidato(a)



