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CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO”

EDITAL N° 07/2026, DE INTEIRO TEOR, DE ABERTURA DE
INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO, CNPJ n° 19.471.503/0001-73, TORNA PUBLICO a abertura das inscricoes para o
Processo SeletivoSimplificadodestinado a selecdo de candidatos para o preenchimento de 01 (uma)
vaga para o emprego publico de Assistente Social e 01 (uma) vaga para o emprego publico de
Monitor Orientador Pedagdgico.

A admissdo se dard conforme a demanda, e a contratagdo serd temporaria, pelo prazo de at¢ 01 (um) ano,
prorrogavel por igual ou menor periodo, sob o regime da C.L.T., conforme Resolugdo n°® 03/2026.

O processo seletivo simplificado sera regido pelas normas estabelecidas em Edital, cujo inteiro teor estara
disponivel junto a pagina oficial do Municipio de Frederico Westphalen, no site
www.fredericowestphalen-rs.com.br,no mural da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, nas

dependéncias do Lar de Acolhimento Sao Francisco, além de ser publicado em jornal de circulagdo.
1 Disposicoes preliminares

1.10 processo seletivo simplificado sera executado por intermédio de comissdo composta por trés
colaboradores designados por ato do Presidente através da Portaria n® 02/2026.

1.2 Durante toda a realizagdo do processo serdo prestigiados, sempre juizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao da Republica.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no site oficial do municipio no endereco eletronico oficial:
www.fredericowestphalen-rs.com.br/editais

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente processo seletivo simplificado, serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, no site do municipio e
nas dependéncias do Lar de Acolhimento Sao Francisco.

1.5 Os prazos previstosnesteEditalserdocontadosemdiascorridos,excluindo-seodiadocomegoeincluindo- se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.6 O processo seletivo simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos, por meio do qual
serdo considerados os aspectos comportamentais, experiéncia profissional, e qualificagdo.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por menor ou igual periodo e se
regera pelo Regime Celetista.
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2 Especificacoesdasfuncoestemporarias

Carga Horaria

N° de vagas Denominacao
Semanal

Escolaridade Remuneracio

Ensino

Superio R$5.150,17

01 (uma) AssistenteSocial 30 horas .

CompletoeRegistrono
Respectivo Conselho
Regional de Classe

Curso Superios em R$ 3.527,27

Monitor Orientador .
01 (uma) Pedagogico 40h Pedagogia
reconhecido pelo

MEC.

3 Dasatribuic6es,cargahorariaecondicéesdetrabalho

3.1 ASSISTENTE SOCIAL:

3.1.1Atribuigdes: Responder pela permanente qualificacdo e especializagdo da Casa de Acolhimento;
elaborar junto com a equipe técnica do municipio de origem da crianca e/ou adolescente o Plano
Individual de Atendimento PIA, bem como atuar de forma conjunta coma referida equipe; acompanhar e
oferecer subsidios técnicos aos servidores da Casa de Acolhimento; participar da permanente avalia¢do da
Casa de Acolhimento comproposicdo de alternativas para a superagdo das dificuldades; prestar
atendimento e orientagdo individual e grupal aos acolhidos; participar em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores, na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; efetuar o
acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar e/ou
colocagdo em familia substituta; apoiare acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes
e monitores cuidadores; capacitar os cuidadores residentes, monitores cuidadores e demais funcionarios;
encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de
Garantiade Direitos-SGD, asintervengdes necessarias junto as criancas e adolescentes e suas familias;
organizar em conjunto com o profissional de psicologia, as informacdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontudrio individual; elaborar conjuntamente com o SGD, relatdrios
semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegracao
familiar, necessidades de aplicagdao de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de manutengdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para ado¢do; mediar, em parceria com os(as)
cuidadores residentes e monitores cuidadores o processo de aproximacao e reconstrugdo do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando for o caso; oportunizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e orientagcdes para os acolhidos estar apto a realizacdo de atividades em
equipe e interdisciplinares; realizarvisitas domiciliares e elaborar estudo social de cada caso; elaborar
Projetos sociais especificos para o servigo de acolhimento; executar tarefas afins que lhe forem
determinada pela direcao.

3.1.2 CONDICOES DE TRABALHO: carga horiria semanal de 30 horas, em regime de escala e
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revezamento, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
3.1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e Registro no Respectivo

Conselho Regional de Classe.

3.2 MONITOR ORIENTADOR PEDAGOGICO:

3.2.1 Elaborar em conjunto com a equipe técnica o Projeto Politico Pedagogico do servigo;promover a
inser¢ao e/ou reinserg¢do escolar, respeitando a faixa etaria; acompanhar o desempenho escolar de cada
acolhido, e promover em conjunto com os monitores cuidadores orientagdo didria das tarefas escolares;
participar ativamente do processo educacional dos acolhidos;-estimular os acolhidos a participar de
pesquisa sem bibliotecas e centros culturais, oficinas de arte educagdo em espagos comunitarios, assistir
filmes, pecas teatrais e oficinas entre outras manifestacdes artisticas; construir plano de refor¢o escolar
para os acolhidos, visando, superacdo de dificuldades e melhor rendimento; - desenvolver nas criangas e
adolescentes o habito de higiene, organizagdo, respeito, disciplina, direitos, deveres e democratizacao;
acompanhar os principios de educagdo e escolarizagdo com o apoio do monitor cuidador; acompanhar os
acolhidos nas agdes de cunho social, de lazer, cultural, educacional que envolve o Projeto Politico
Pedagogico; contribuirpara o processo de qualificagdo e inser¢do profissional dos adolescentes acolhidos;
executar tarefas afins que lhe forem determinadas pela diregao.

3.2.2 CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas em regime de escala e
revezamento, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

3.2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior/Diploma em Curso Superior de Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.

4 Inscricoes

4.1 Periododeinscrigoes: 08 de maio a 15 de maionoshorariosdas8has12hedas13has17h.

4.2 Localdasinscrigdes:juntoasededo Consorsio Intermunicopal Lar de Acolhimento Sdo Francisco, com
endereco na Rua Tuiuti n® 371, Bairro Itapagg.

4.3 As inscricdes doscandidatosimplicardo no conhecimento prévio eticita aceitacdo das presentes
instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 Asinscri¢desseraogratuitas.

5 Condicbesparaa inscri¢cao

5.1 Parainscrever-senoProcessoSeletivo,ocandidatodeveracompareceraoenderecoenoshorariosindicados no
item 4, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato,
apresentando, em ambos o0s casos, a seguinte documentacao:

5.1.1 Fichadeinscrigdo,preenchidaeassinada(Anexo I)

5.1.2 CurriculoPessoalcomcomprovagao(Anexoll)

5.1.3 Copiadosseguintesdocumentos:

5.1.3.11dentidadequemerecafépuiblica.

5.1.3.2 Provadequitacdocomasobrigagdesmilitares,sedosexomasculino.

5.1.3.3 Comprovantedeinscricaono CPF.

5.1.3.4 Comprovante de regularizagao perante a Justica Eleitoral.
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5.1.3.5 Titulodeeleitorecomprovantedequitagaoeleitoral.
5.1.3.6 ComprovantedeEscolaridade( certificado de conclusdo de curso superior);
5.1.3.7 Certidaode AntecedentesCivise Criminais.

5.1.3.8 Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

6 Homologacaodasinscricoes

6.1 Encerrado o prazo fixado para inscri¢des, a Comissdao publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de 1 dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

6.2 Oscandidatosquenaotiveramassuasinscri¢cdeshomologadas,poderaointerporrecursosescritosperantea
Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

6.3 No prazo de um dia, aComissao,apreciando orecurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso sera encaminhado ao Presidente do Consorcio para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 1.4, no prazo de um dia, apos a
decisdo dos recursos.

7. FORMATACAODOSCURRICULOSEANALISECURRICULAR

7.1 O curriculo pessoal com comprovacao devera ser entregue no ato da inscrigdo nos moldes do documento
constante do Anexo II deste Edital.

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

7.3 Os criterios de avaliagdo dos titulos totalizardo o maximo de 100 pontos.

7.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do nao sera objetivo de avaliagdo.

7.5 Nenhumtituloreceberaduplavaloragdo.

7.6  Aclassificacdodoscandidatosseraefetuadaatravésdapontuagaodostitulosapresentados,conformeos
seguintes critérios:

Especificacdo — ASSISTENTE SOCIAL Pontuacao Pontuacio
unitdria maxima

CertificadodePos-GraduagaoLatoSensu 10pontos a 20 pontos

(CursodeEspecializacao)nadreadeatuacdoounasareasdesaude, educagdo cada pOs-

e assistencia social. graduacio

Certificados de participagdo em cursos, treinamentos, semindrios, 20h a 39h: 1| Pontuacdo
palestras, simposios na area de acolhimento institucional e saude, ponto acada. | maxima:

concluidos até a data da inscrigdo, realizados nos ultimos 10 anos, com| 05 pontos
carga horaria de:

40h a 99h: 05 Pontuagdo

pontos cada maxima 10
pontos
Acima de| Pontuacdo
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100h: 10| maxima 15
pontos cada pontos
Experiéncianoexerciciodafun¢dodeAssistenteSocial, emespecificono | 05 pontos a|l 30pontos
servicodeacolhimentodecriancaeadolescente,comprovadoatravésda cada06 meses
carteiradetrabalho,contratodetrabalhooudeclaracdodocontratante, de exercicio
prestadodeformadiretaaosetorpublicoouprivado. comprovados
ExperiéncianoexerciciodafuncaodeAssistenteSocial,emespecificona O5pontosa cada 20pontos
politicadeAssisténciaSocialdentrodosniveisdeprote¢iosocialbasica | 06 messes de
eespecialdemédiaealtacomplexidade,comprovado atravésda carteira | CXCICICIO
detrabalho,contratodetrabalhooudeclaragdodocontratante,prestadode comprovados
forma direta ao setor publico ou privado.
Especificagio —- MONITOR ORIENTADOR PEDAGOGICO Pontuacao Pontuacao
unitaria maxima
Certificado de Pos-Graduacio Lato Sensu (Curso de 10 pontos a 20 pontos
Especializacio) cada pos-
na area de atuacdo ou na area de graduacdo
educacdo/pedagogia/Psicopedagogia/educacdo
Certificados de participacio em cursos, treinamentos, seminarios, 20h a 39h: 1| Pontuacio
palestras e simposios na area de acolhimento institucional, educacdo ponto a cada. | maxima:
ou pedagogia, concluidos até a data da inscri¢do, realizados nos ultimos 05 pontos
10 anos, com carga horaria de:
40h a 99h: 05 Pontuagdo
pontos cada maxima 10
pontos
\Acima de 100h: Pontuagdo
10 pontos cada | maxima 15
pontos
Experiéncia no exercicio de atividades pedagigicas ou 05 pontos a 20 pontos
socioeducativas com criancas e adolescentes, no ambito educacionall cada06 meses
ou em politicas publicas (assisténcia social, educagdo ou projetos e exercicio
sociais), comprovado através de carteira de trabalho, contrato de comprovados
trabalho ou declaragdo do contratante, prestado de forma direta ao setor
publico ou privado.
Experiéncia no exercicio de atividade pedagogica, em especifico no 05 pontos a 30 pontos

servico de acolhimento de criancas e adolescentes, comprovado
através de carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaracdo do

contratante, prestado de forma direta ao setor publico ou privado.

cada06 meses
de exercicio

comprovados

8 Divulgacaodoresultadopreliminar

8.1
efinidosnesteEdital.

Noprazodeaté05dias,aComissaodeveraprocederaanalisedoscurriculosdoscandidatos,conformecritériosd

8.2 O resultado preliminar serd publicado pela Comissdo no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal,emmeioeletronico,enasdependénciasdoLarSaoFranciscoabrindo-seoprazoparaoscandidatos

apresentarem recursos.
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9 Recursos

9.1 Da classificag¢do preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica vez,
noprazo comum de um dia.

9.2 Orecursodeveraconteraperfeitaidentificagdodorecorrenteeasrazoesdopedidorecursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.4 SendomantidaadecisaodaComissdo,orecursoseraencaminhadoaopresidentedesteconsorciopara
julgamento, no prazo de até¢ 01 dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10 Critériosparadesempate

10.1 Verificando-sea ocorréncia de empate emrelagdo asnotasrecebidaspordoisou maiscandidatos,tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentaridademaisavangada,dentreaquelescomidadeigualousuperiorasessentaanos.

10.1.2 Sorteioemato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, através de Edital de aviso
de sorteio em ato publico.

10.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagao
da lista final dos selecionados.

11 Divulgacaodoresultadofinal

11.1 Transcorridooprazosemainterposi¢aoderecursoouultimadooseujulgamento,aComissdoencaminhard o
processo seletivo simplificado ao Presidente do Consoércio para homologagao, no prazo de até 05 dias.
11.2 Homologadooresultadofinal,seralancadoeditalcomaclassificacdogeraldoscandidatosaprovados.

12 Condi¢oesparaacontrataciotemporaria

12.1 HomologadooresultadofinaldoprocessoseletivoeautorizadaacontratagaopeloPresidentedoConsorcio,
serdo convocados os candidatos, na ordem de classificacdo, para, no prazo de 05 dias, prorrogavel uma
unica vez, a critério da Administragdo do Consorcio, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
12.1.1 Serbrasileiroouestrangeiro,naformadalei.

12.1.2 Teridademinimade 1 8anos.

12.1.3 Apresentaratestadomédico,nosentidodegozardeboasatidefisicaemental.

12.1.4 Terniveldeescolaridademinimaexigidaparaafuncao.

12.1.5 Apresentardeclaracadodebenserendas.

12.1.6 Apresentar a habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

12.1.7 Carteira de identidade;

12.1.8 Comprovante de inscri¢ao do CPF;

12.1.9 Comprovante de endereco atualizado;

12.2 Aconvocacaodo(a)scandidato(a)sclassificadosserarealizadaatravés do Edital publicado no painel de
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publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ou por meio de telefone;
12.3 Nao comparecendo o(s) candidato(s) convocado(s), ou verificando-se o ndao atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria decrescente.

13 Disposi¢desgerais

13.1 Naoserafornecidoqualquerdocumentocomprobatoériodeaprovagaoouclassificagiodocandidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Oscandidatosaprovadoseclassificadosdeveraomanteratualizadososseusenderegos.

13.3 As contratagdes que virem a ser necessarias para atendimento da demanda deste Consorcio, das
fungdes previstas por este edital, deverdo seguir a ordem classificatoria deste processo.

13.4 Esteprocessoseletivosimplificadoteraavalidadede 1 ano,podendoserrenovadoporigualperiodo,através de
ato do Presidente, a contar da data de sua homologacao final.

13.50s candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados.

13.6 OscasosomissosesituagdesnaoprevistasserdoresolvidospelaComissaodesignada.

FredericoWestphalen,06 de maio de 2026.

Zilio Roggia
Presidente

Registre-se e Publique-se

Andréia Delavi
Diretora
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CONSORCIOINTERMUNICIPALLARDEACOLHIMENTOSAOFRANCISCO/RS.
FICHADE INSCRICAO
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO-EDITALNC07/2026

FUNCAO DESEJADA:

Nomedo(a)candidato(a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG (identidade): C.P.F.

Documentosanexos: ()RG()C.P.F()CertificadoMilitar()TitulodeEleitor () Comprovante de
Escolaridade() Procuragdo() Quitagdo Eleitoral
Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado objeto
do Edital n® 016/2024 do Consorcio Intermunicipal “Lar de Acolhimento Sao Francisco”, bem como a

legislacdo pertinente sobre a modalidade de admissao.

Frederico Westphalen, de de2026.

Assinaturado(a)candidato(a)

—- CONSORCIO INTERMUNICIPAL “LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO” INSCRICAO
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO-EDITALNC®07/2026

Nomedo(a)candidato(a): RG:

Funcao: Data desta inscrigdo: __/  /2026.

Vistodoservidorpublicodesignado
(estecomprovantedeinscricaodeveraficarempoderdo(a)candidato(a))
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ANEXOII
CONSORCIOINTERMUNICIPALLARDEACOLHIMENTOSAOFRANCISCO

EDITALN07/2026

1. DADOSPESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Municipio onde nasceu:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

2. DADOSDEIDENTIFICACAO

Carteira de identidade:

C.PF.

Numero do Titulo de eleitor: Zona: Secao:

Numero do certificado de reservista:

Endereco da residéncia:

Telefoneresidenciale/ou celular:

Outroenderecoe telefone para contatoou recado:

3. FORMACAQO

Ensinofundamental(1° grau):anodeconclusao:

Ensinomédio(2°grau):anodeconclusao:

Ensinosuperior(faculdade)-nomedocursoeanodeconclusao:
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4. QUALIFICACAOPROFISSIONAL:

5. EXPERIENCIASPROFISSIONAISANTERIORES:

Empresa:

Fungio:
Periodo:
Empresa:

Fungio:
Periodo:
Empresa:

Fungdo:
Periodo:
Empresa:

Funcgio:
Periodo:
Empresa:

Funcgio:
Periodo:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO
Rua Tuiuti, n® 371, Itapagé, Frederico Westphalen-RS |CEP 98400-000|CNPJ: 19.471.503/0001-73
Fone: (55) 3744 6046 | E-mail: casaacolhimentosaofrancisco@yahoo.com.br |
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6. INFORMA COESADICIONAIS:
Frederico Westphalen, de de2026.

Assinaturado(a)candidato(a)
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