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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

EDITAL N.° 210/2026, DE INTEIRO TEOR, DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS, no uso das
atribuicdes constantes no art. 51 da Lei Organica Municipal, e de acordo com as Leis Municipais n°
5.557/2026 e demais legislagdes que venham a ser editadas posteriormente, TORNA PUBLICO a
abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado, que objetiva selecionar candidatos para
fungdo publica, de carater temporario e emergencial, para preenchimento de vagas para profissional
nafun¢do de Cadastrador Social (02 vagas), regime de 40 (quarenta) horas semanais, para atuar junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, disponivel na pagina oficial do Municipio, no site www.fredericowestphalen-rs.gov.br e
no mural da Prefeitura Municipal.

1. Disposicoes preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de comissdo composta por trés
servidores, designados pela Portaria n® 272/2026.

1.2 Durante toda a realizagdo do processo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao da Republica.

1.3 Os editais de todas as fases do processo, bem como as decisdes, serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais do Poder Executivo e em meio eletronico.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a companhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e¢ comunicados referentes ao processo seletivo no Site Oficial do municipio no enderego
eletronico oficial: www.fredericowestphalen-rs.com.br/editais.

1.5 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

1.6 O processo seletivo simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela comissao,
por meio do qual serdo considerados os aspectos de experiéncia profissional e qualificagdao, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 Os contratos serdo de natureza administrativa, com prazo de 06 (seis) meses.

2. DasEspecificacoesdaFuncaoTemporaria

CARGAHORAR | ESCOLARIDADE/
N°DEVAGAS CARGO IA (SEMANAL) REQUISITOS VENCIMENTO

02 (dois) Cadastrador Social 40 horas Ensino Médio Completo R$ 2.264,04

2.1 Sobre o valor total da remuneracgdo incidirdoos descontos fiscais e previdenciarios.
3. Das atribuigoes, carga horaria e condigdes de trabalho

3.1 CADASTRADOR SOCIAL
3.1.1 Descricdo Sintética (sintese dos deveres): Compreende as atribui¢des do cargo destinadas a
execugdo de atividades relacionadas a identificacdo, cadastramento, atualizacdo e acompanhamento de
familias em situagdo de vulnerabilidade social junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, promovendo atendimento direto a populagdo usudria da politica publica de assisténcia
social, bem como operacionalizando procedimentos administrativos vinculados aos programas sociais das
esferas federal, estadual e municipal.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

3.1.2 Descrigdo Analitica (exemplos de atribui¢des): Realizar atendimento ao publico usuério da politica
de assisténcia social, prestando informagdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Cadastro Unico e
dos programas sociais governamentais; efetuar entrevistas sociais e coleta de dados socioecondmicos das
familias, mediante preenchimento de formulérios e questionarios especificos, observando as normas e
diretrizes do Governo Federal; cadastrar, atualizar, revisar e verificar informa¢des das familias inscritas
no Cadastro Unico, promovendo a inclusdo, alteragdo e manutengio de dados nos sistemas informatizados
oficiais; conferir, analisar e verificar a autenticidade e validade da documentacdo apresentada pelos
usudrios, observando os critérios estabelecidos pela legislagdo e normativas aplicaveis; proceder a
atualizacdo cadastral periddica das familias beneficidrias, especialmente quando houver alteragdes de
endereco, composi¢ao familiar, escolaridade, renda, estado civil, nascimento, 6bito ou demais
modificacdes relevantes; realizar visitas domiciliares para averiguagdo de informacgdes; orientar os
usudrios acerca dos direitos socioassistenciais € das condi¢cdes de acesso aos programas sociais
municipais, estaduais e federais, especialmente ao Programa Bolsa Familia, ao Beneficio de Prestacao
Continuada BPC e demais beneficios vinculados ao Cadastro Unico; operar sistemas informatizados,
plataformas eletronicas e bancos de dados relacionados a assisténcia social e aos programas
governamentais; auxiliar na execucdo de programas, projetos, servicos € agdes socioassistenciais
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo; zelar pelo sigilo das
informacdes obtidas em razdo do exercicio do cargo, observando a legislacdo pertinente a protecao de
dados pessoais e ao sigilo funcional; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede
socioassistencial e demais oOrgdos da Administragdo Publica; executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior competente.

3.1.3 Condi¢des de trabalho: carga horaria semanal de 40 horas; Sujei¢do ao atendimento ao publico,
trabalho externo, deslocamentos e realizacdo de visitas domiciliares; utilizagdo permanente de sistemas
informatizados, equipamentos de informatica e ferramentas administrativas vinculadas aos programas
sociais.

3.1.4 Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

4. Inscricoes

4.1 Periodo de inscri¢gdes: 24 de junho a 03 de julho de 2026, nos horarios das 08h30 as 11h00 e das
13h30 as 16h30.

4.2 Local das inscrigdes: Junto a Sede da Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen, com endereco na
Rua José Caiiellas, n° 258, Centro.

4.3 As inscri¢des dos candidatos implicardo no conhecimento prévio e ticita aceitagdo das presentes
instru¢des € normas estabelecidas neste Edital.

4.4 Nao serd admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscri¢ao.

4.5 As inscri¢des serdo gratuitas.

5. Condicdes para a inscricao

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer ao endereco e nos horarios
indicados no item 4, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato, apresentando, em ambos 0s casos, a seguinte documentacao:

5.1.1 Ficha de inscric¢ao, preenchida e assinada (Anexo I)

5.1.2 Curriculo Pessoal com comprovacao (Anexo II)

5.1.3 Copia dos seguintes documentos:

5.1.3.1 Identidade que merega fé publica.

5.1.3.2 Prova de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

5.1.3.3 Comprovante de inscri¢do no CPF.

5.1.3.4 Comprovante de regularizacao perante a Justi¢a Eleitoral.
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5.1.3.5 Comprovante de Escolaridade.
5.1.3.6 Certiddo de Antecedentes Civel e Criminal.
(https://www.tjrs.jus.br/novo/processoseservicos/servicosprocessuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ )

6. Homologacao das inscri¢coes

6.1 Encerrado o prazo fixado para inscri¢des, a Comissao publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de dois dias, edital contendo a relacao nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas, poderdao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

6.3 No prazo de dois dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na
qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisao da comissao, os candidatos poderao interpor recurso diretamente ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, o qual deveréd apresentar decisdo final, que devera ser
motivada, no prazo de dois dia.

6.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de um dia, apds
a decisdo dos recursos.

7. Formatacio dos curriculos e analise curricular

7.1 O -curriculopessoalcomcomprovacao,deveraserentreguenoatoda inscrigdo,nosmoldesdo documento
constante no Anexo II deste Edital.

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.4 Nao sera contado como tempo de servigo os estagios.

7.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, conforme
0s seguintes critérios:

CADASTRADOR SOCIAL PONTUIACAO PON’,I‘UACAO
UNITARIA MAXIMA
Estar regularmente matriculado em curso de Ensino 10 pontos 10 pontos

Superior, em qualquer area do conhecimento.

Possuir graduacdo completa em curso de Ensino Superior, 20 pontos 20 pontos
em qualquer area do conhecimento.

Curso de Informética, comprovado mediante certificado,
diploma ou atestado, com carga horaria minima de 20 horas. 10 pontos 10 pontos

Experiéncia em atendimento ao publico ou como Auxiliar

Administrativo (comprovada mediante CTPS, contrato de | 5 pontos a cada 6 25 pontos
trabalho ou declaragdo do contratante). meses completos

Experiéncia profissional com Cadastro Unico, Bolsa

Familia, CRAS, CREAS ou programas sociais (comprovada | 5 pontos a cada 6 35 pontos

mediante CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo do | meses completos
contratante).
TOTAL 100 pontos
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

8. Analise dos curriculos e divulgacao do resultado preliminar

8.1 No prazo de até¢ 03 (trés) dias, a Comissdo deverd proceder a andlise dos curriculos dos candidatos,
conforme critérios definidos neste Edital.

8.2 O resultado preliminar serd publicado pela Comissdo no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos.

9. Recursos

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

9.2 O recurso devera conter aperfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.4 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, os candidatos poderao interpor recurso diretamente ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, o qual deveréd apresentar decisdo final, que devera ser
motivada, no prazo de um dia.

10. Critérios para desempate

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Possuir idade igual ou superior a 60 anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicacao
da lista final dos selecionados.

11. Divulgacio do resultado final do processo seletivo simplificado

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o processo seletivo simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um
dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados.

12. Condigdes para a contratacio temporaria

12.1 Homologado o resultado final do processo seletivo e autorizada a contratacdo pelo Prefeito
Municipal, serdo convocados os candidatos, na ordem de classificacdo, para, no prazo de dez dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental;

12.1.4 Comprovante de escolaridade exigida para a funcao;

12.1.5 Carteira de Identidade;

12.1.6 Comprovante de inscri¢do no CPF;

12.1.7 Apresentar declaragdo de bens, de dependentes e de emprego publico.

12.1.8 Comprovante de endereco atualizado;
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12.1.9 Comprovante de Escolaridade.

12.1.10 Demais documentos que o municipio vier a exigir.

12.2 A convocacdo do(a)s candidato(a)s classificado(a)s sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo os candidatos convocados, ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria decrescente.

13. Disposicoes gerais

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 As contratagdes que virem a ser necessarias para atendimento da demanda deste municipio das
fungdes previstas por este edital, deverdo seguir a ordem classificatéria deste processo.

13.3 Este processo seletivo simplificado terd a validade de um ano, podendo ser renovado por igual
periodo, através de ato do Poder Executivo, a contar da data de sua homologagao final.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital, assim como suas eventuais alteracdes.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

13.6 Os casos omissos € situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen, aos vinte e quatro dias do més de
junho de dois mil e vinte e seis.

ORLANDO GIRARDI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN-RS.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 210/2026
FUNCAO DESEJADA:
INome do(a) candidato(a):
Endereco:
Cidade:
Telefone:
IN° da identidade: CPF:

Eu, abaixo assinado(a), declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado objeto do Edital n°® 210/2026 do Poder Executivo de Frederico Westphalen, bem como a
legislacdo pertinente sobre a modalidade de admissao.

Frederico Westphalen, de de 2026.

Assinaturado (a) candidato (a)

PODER EXECUTIVO DE FREDERICO WESTPHALEN-RS. INSCRICAO
PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO — EDITAL N° 210/2026

Nome do (a) candidato (a): CPF:

Fungao: Data desta inscrigdo: / /2026

Visto do responsavel

(este comprovante de inscri¢ao devera ficar em poder do(a) candidato(a)
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ANEXO II - CURRICULO PESSOAL COM COMPROVACAQO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Municipio onde nasceu:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Numero da carteira de identidade:

CPF:

Titulo de eleitor: Zona:

Numero do certificado de reservista:

Endereco da residéncia:

Secao:

Telefone residencial e/ou celular:

Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. FORMACAO

Ensino fundamental (1° grau): ano de conclusao:

Ensino médio (2° grau): ano de conclusao:

Ensino superior (faculdade) — nome do curso e ano de conclusao:

4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
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5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS

Frederico Westphalen/RS,

de

Assinatura do(a) candidato(a)

de 2026.
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