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Secao de Legislacdo do Municipio de Frederico Westphalen / RS

LEI MUNICIPAL N° 4.566, DE 07/11/2018
DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE FREDERICO WESTPHALEN (RS) FAZ SABER que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e, em cumprimento ao disposto no art. 51,_da Lei Orgénica
Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

LIVRO | - DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Politica Municipal de Assisténcia Social organiza-se sob a forma de sistema Unico ndo contributivo,
decentralizado e participativo denominado SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS e tem por funcdo a
protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, efetivados por meio de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade. A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo unico. A Politica de Assisténcia Social do Municipio serd exercida com primazia pelo Poder Publico,
gerida e operada por meio de comando do érgdo gestor municipal, ou seja, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo integrado ao SUAS.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Frederico Westphalen tem por objetivos:
I - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos,
especialmente:
a) a protegao a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade social;
¢) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho; e
d) a habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragéo a vida comunitaria;
Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;
Ill - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;
IV - participagédo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle
de acdes em todos os niveis de protecéo;
V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de
governo; e
VI - centralidade na familia para concepgao e implementagéo dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo
como base o territdrio.
Paragrafo unico. Para o enfrentamento das situagbes de risco e vulnerabilidades sociais, a Assisténcia Social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a Protecdo Social e atender as contingéncias
sociais.

LIVRO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
TiTULO I - DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a
dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua
condigéo;

Il - gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢cdo ou contrapartida;

Il - integralidade da Protec@o Social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracao e articulagéo da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais
de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando
aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

VII - universalizacédo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial alcangavel pelas demais
politicas publicas;
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VIII - respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéao vexatéria de necessidade;
IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
Paragrafo Unico. Para a caracterizagéo da vulnerabilidade, risco e necessidade s&o consideradas:

I - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela
situagdo socioeconémica e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes
formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; inser¢éo precaria ou ndo inser¢do no mercado de
trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco
pessoal e social.

Il - As violagdes de direitos, como casos de violéncia fisica, abuso ou exploragédo sexual, trabalho infantil, dentre
outros.
Il - A impossibilidade de prover a propria subsisténcia por si ou por sua familia.

TITULO Il - DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da Assisténcia Social no municipio observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

Il - Descentralizagédo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais a esfera federal e a

coordenagdo e execugdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de Assisténcia Social, garantindo o comando unico das agdes em cada esfera de governo, respeitando-
se as diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - participacdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e
no controle das agbes em todos os niveis.

VIII - centralidade na familia para concepgdo e implementacédo dos beneficios, servigos, programas e projetos.

IX - garantia da convivéncia familiar e comunitaria.

LIVRO IIl - DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SUAS.
TiTULO | - DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agbes na area de Assisténcia Social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagéo sdo de competéncia da Uni&o.

Paragrafo tinico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de Assisténcia Social e
pelas entidades e organizagdes de Assisténcia Social abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Frederico Westphalen atuarda de forma articulada com as esferas Federal e Estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O 6rgado gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Frederico Westphalen é a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitagao.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Frederico Westphalen organiza-se pelos
seguintes niveis de protegao:

I - Protegé@o Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social que visa a
prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigcdes e do desenvolvimento de potencialidades e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - Protegdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situa¢des de violagéo de direitos.

§ 1° A Proteg&o Social Especial abrange os niveis de Média e Alta Complexidade.

§ 2° Os servigos de Protegdo Social Basica e Especial devem ser organizados de forma a garantir o acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e suas defesas.

§ 3° A Vigilancia Socioassistencial € um dos instrumentos das protegdes das Assisténcia Social que identifica e
previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério, norteando as intervengdes.

Art. 9° A Protecdo Social Basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da
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Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

Il - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Protegédo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§ 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

§ 2° Os Servigos de Protegdo Social Basica previstos nos incisos Il e Il poderdo ser executados por Equipe Volante.

§ 3° Para fins desta Lei, a Equipe Volante integra a equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
tem o objetivo de prestar servigos de assisténcia social a familias que residem em locais de dificil acesso.

Art. 10. A Protegdo Social Especial ofertara precipuamente os seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
| - Protegdo Social Especial de Média Complexidade:
a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;
c¢) Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
de Prestagdo de Servigos a Comunidade;
d) Servigco de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua;
Il - Proteg@o Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional;
b) Servigo de Acolhimento em Republica;
c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Protegdo em Situa¢des de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Art. 11. As Protegdes Sociais Basica e Especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
de Assisténcia Social mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com Municipio, de que a entidade de
Assisténcia Social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As Protegdes Sociais, Basica e Especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e
pelas entidades de Assisténcia Social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e
a prestacéo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de Protegdo Social Basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a prestacao
de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Protegdo Social Especial.

§ 3° Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social.

Art. 13. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| - territorializagéo - oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e
com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacéo - a fim de que a Protegdo Social Basica seja prestada na totalidade dos territérios do municipio;

Il - regionalizagao - prestacdo de servigos socioassistenciais de Protecdo Social Especial cujos custos ou auséncia
de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio
de Frederico Westphalen, quais sejam:
| - CRAS;
Il - CREAS;
Paragrafo unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigcos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgéo e atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigdo de equipe de referéncia na
forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo anico. O diagndstico socioterritorial e os dados de vigilancia socioassistencial sdo fundamentais para a
definicdo da forma de oferta da Protegao Social Basica e Especial.
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Art. 16. Sao segurancas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo da Protecdo Social Basica e

Especial, devendo as instalagdes fisicas e a agao profissional conter:

a) condi¢des de recepgéo;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacéo;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

g) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e longa

permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de beneficios continuados, nos
termos da lei, para cidadaos n&o incluidos no sistema contributivo de Protegédo Social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de servigos que
garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) a construgao, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional, intergeracional,
familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige a¢des profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participacédo social e cidadania;
b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana;
c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos sob
contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia, em

carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

TITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Frederico Westphalen, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n°® 8.742,
de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

1l - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos,

beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VII - regulamentar:
a) e coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a

Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes
das conferéncias nacional, estadual e municipal de Assisténcia Social e as deliberacdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIII - cofinanciar:
a) o aprimoramento da gest&o e dos servigos, programas e projetos de Assisténcia Social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

IX - realizar:
a) o monitoramento e a avaliagéo da Politica de Assisténcia Social em seu ambito;

b) a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o
acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as Conferéncias de Assisténcia Social;
X - gerir:
a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia,
nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;
XI - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o

diagnéstico socioterritorial;
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b) e monitorar a rede de servigos da Protegdo Social Basica e Especial, articulando as ofertas;

c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a Politica de Assisténcia Social em seu dambito em consonancia com as normas gerais da
Unido.

XIl - elaborar:

a) a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS,
aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e
avaliagéo pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19
da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a alimentacéo, passagens, translados,
custeio de cursos e capacitagdes para conselheiros representantes da sociedade civil e diarias de conselheiros
representantes do governo, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes; (conforme legislagdo municipal
vigente).

b) que a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e
dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagcdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de
Assisténcia Social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos
relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a analise de situa¢des de vulnerabilidade e
risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a
LOAS.

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas
competéncias.

XVII - programar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestado do trabalho e a educagdo permanente.

XVIII - promover:

a) a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas publicos que fazem interface com o
SUAS;

b) a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema
de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da Politica de Assisténcia Social.

XIX - assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizacdo dos servigos de Protegdo Social
Basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente
os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na
CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XXII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uni&o e pelo Estado do Rio Grande do Sul
ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXIII - assessorar as entidades de Assisténcia Social visando a adequacéo dos seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacédo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de Assisténcia Social de acordo com as normativas federais.

XXIV - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o municipio e as entidades de Assisténcia Social e
promover a avaliagéo das prestagdes de contas;
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XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
Assisténcia Social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §_3° do art. 6° B da Lei Federal n°® 8.742,
de 1993, e sua regulamentacéo em ambito federal.

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo

respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

XXVII - encaminhar para apreciagado do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatérios trimestrais e anuais de
atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo de prestagéo de contas;

XXVIII - compor as insténcias de pactuacéo e negociagéo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas

instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da Politica de Assisténcia Social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

TITULO IV - DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execugdo e o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Frederico
Westphalen/RS.
§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, em consonancia com as
metas estabelecidas no Plano Plurianual e contemplara:
| - diagndstico socioterritorial;
Il - objetivos gerais e especificos;
1l - diretrizes e prioridades deliberadas;
IV - acdes estratégicas para sua implementagao;
V - metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo; e
X - tempo de execugéo.
§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera observar:
| - as deliberagdes das conferéncias de Assisténcia Social;
Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS;
Il - agdes articuladas e intersetoriais.

LIVRO IV - DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS
TiTULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, criado pela Lei Municipal n® 2.005 de 18 de dezembro
de 1995, alterado pela Lei Municipal n® 2.511 de 18 de abril de 2001, instancia deliberativa colegiada do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, com carater permanente e composigdo paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo passa a ter a sua estrutura, organizagdo e
funcionamento regidos por esta Lei Municipal.

Paragrafo unico. O COMAS ¢ vinculado ao érgdo gestor de Assisténcia Social do Municipio, que devera prover a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo os recursos materiais, humanos e financeiros a ele
necessarios.

CAPITULO | - DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é instancia municipal deliberativa do sistema descentralizado e
participativo, de carater normativo e permanente, encarregado de fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica
Publica de Assisténcia Social zelando pela ampliagédo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os
destinatarios da referida politica.

Art. 21. E de responsabilidade do Conselho a discussdo de metas e prioridades orgamentarias, no ambito do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, podendo para isso realizar audiéncias
publicas.

Paragrafo unico. O Conselho devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugéo das suas atribui¢cdes e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia de suas atividades, devendo observar o
seguinte:

I - O planejamento das agdes do Conselho deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da Assisténcia
Social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do conselho.
Il - O planejamento das atividades do Conselho devera utilizar as ferramentas informatizadas pelo Governo Federal
para o estabelecimento de atividades, metas, cronograma de execugéo e prazos.

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
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| - elaborar, aprovar e publicar o regimento interno e normas administrativas definidas pelo Conselho, com objetivo de
orientar o seu funcionamento, observando as resolugées do CNAS;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas
pelas conferéncias de Assisténcia Social podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacéo;

Il - convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social bem
como aprovar as normas de funcionamento das mesmas e constituir a comissao organizadora, o respectivo regimento
interno, acompanhar a execucéo de suas deliberagdes e encaminha-las aos 6rgdos competentes monitorando o seu
desdobramento;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria referente aos recursos destinados a todas as agdes de Assisténcia
Social, tantos os recursos proprios quando aqueles oriundos de outras esferas de Governo, alocados no respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V - apreciar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na Lei Organica de Assisténcia
Social e explicitar os indicadores de acompanhamento;

VI - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo gestor da Assisténcia Social;

VII - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area da Assisténcia Social, de acordo
com as normas operacionais basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de recursos humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII - zelar pela implementagéo e efetivagdo do SUAS, buscando sua especificidade no ambito municipal e a efetiva
participacdo dos segmentos de representagéo do Conselho;

IX - aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de Assisténcia Social publicos e privados no
ambito municipal segundo os principios e diretrizes do SUAS, normatizando as agdes e regulando a prestagdo de
servigco de natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fun¢des num relacionamento
ativo e dindmico com os 6rgéos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias e observando critérios para o
repasse de recursos financeiros;

X - normatizar as agbes e regular a prestagéo de servicos de natureza publica e privada no campo da Assisténcia
Social de ambito local;

Xl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e projetos aprovados no municipio;

XIl - propor agdes que favoregcam a interface e superem a sobrepreposicdo de programas, projetos, beneficios,
rendas e servigos;

Xlll - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da
Gestdo do SUAS, entre as esferas Nacional, Estadual e Municipal, efetivado na Comissao Intergestores Tripartite - CIT
e Comissao Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS e aprovar seus relatorios;

XIV - Apreciar, aprovar, e acompanhar o Plano de Ag¢édo, demonstrativo sintético anual e execugéo fisico financeira a
ser apresentado pelo 6rgéo gestor.

XV - Dar publicidade a todas as suas decisdes bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS e os respectivos pareceres emitidos

XVI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

XVII - deliberar sobre a instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

XVIIl - acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servigos necessarios para a realizagdo das
condicionalidades;

XIX - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugéo do Programa Bolsa Familia, no ambito municipal
ou jurisdicional;

XX - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;

XXI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e
privadas da Assisténcia Social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema
municipal de Assisténcia Social;

XXII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos Municipais
de Assisténcia Social;

XXIII - zelar pela efetivagédo da participagdo da populagédo na formulagao da politica e no controle da implementagao;

XXIV - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XXV - fiscalizar a gestdo e execugéo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-
IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XXVI - planejar e deliberar sobre a aplicagado dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades de apoio
técnico e operacional ao COMAS;

XXVII - participar da elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual
no que se refere a Assisténcia Social, bem como do planejamento e da aplicagédo dos recursos destinados as acdes de
Assisténcia Social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Uni&o, alocados no FMAS;

XXVIII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXIX - realizar a inscricdo das entidades, organizagdes e programas de Assisténcia Social no municipio nos termos
do regimento interno e nas normas pertinentes, especialmente as resolugées do CNAS e do COMAS;

XXX - monitorar em conjunto com o 6rgédo gestor as entidades, as organizagdes e programas de Assisténcia Social
no Municipio, nos termos do Regimento Interno, e normas pertinentes;

XXXI - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social no caso de indeferimento do
requerimento de inscrigéo;

XXXII - emitir resolu¢do quanto as suas deliberagdes;
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XXXIII - registrar em ata as reunides;
XXXIV - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 23. As representagdes definidas para a composicdo do conselho serdo legalmente instituidas por meio de portaria
do Senhor Prefeito Municipal e os conselheiros eleitos terdo o mandato por um periodo de dois anos, permitida Unica
recondugéo por igual periodo.

Paragrafo unico. Os representantes governamentais séo indicados pelo Prefeito Municipal e os demais eleitos pelas
representatividades.

Art. 24. O COMAS é composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios
seguintes:

I - Seis conselheiros titulares, com respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo, que desenvolvam agdes
ligadas as politicas sociais e econémicas, sendo:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

b) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

d) um representante da Secretaria Municipal de Esporte;

e) um representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

f) um representante da Secretaria Municipal de Agricultura.

Il - Seis conselheiros titulares, com respectivos suplentes, da Sociedade Civil, conforme segmentos abaixo
relacionados:

a) dois representantes dos usuarios da Politica de Assisténcia Social;

b) dois representantes dos trabalhadores do SUAS;

c¢) dois representantes de prestadoras de servigos de Assisténcia Social.

§ 1° Dos representantes das prestadoras de servigo de Assisténcia Social definem-se aquelas que encontram-se
inscritas no conselho e que atuem no ambito territorial do municipio ha pelo menos dois anos, que possuam finalidade
publica, tenham transparéncia em suas agdes e que preencham os seguintes pardmetros isolado ou cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegao social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de
usuarios, formagéo e capacitagcdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

lll - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos
e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com
orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas
vigentes. - Resolugdo CNAS N° 14, DE 15 DE MAIO DE 2014.

§ 2° Dos representantes dos trabalhadores do SUAS definem-se os representantes de trabalhadores do setor como
associagbes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos federais de
profissdes regulamentadas, férum nacional, e féruns regionais, estaduais e municipais de trabalhadores, que
organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de
assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, na Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. - Resolugdo CNAS N° 06, DE 21 DE MAIO
DE 2015.

§ 3° Dos representantes de Usuarios do SUAS definem-se os representantes de usudrios sujeitos coletivos
vinculados aos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda da politica de assisténcia social,
mobilizadas de diversas formas, e que tém como objetivo a Iuta pela garantia de seus direitos. As organizagbes de
usuarios séo sujeitos coletivos, que expressam diversas formas de organizagao e de participagdo, caracterizadas pelo
protagonismo do usuario. Comissdes locais de Assisténcia Social, dos equipamentos, servicos e programas da rede
publica e complementar da Assisténcia Social. - Resolugdo CNAS N° 11, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

§ 4° O mandato dos conselheiros da sociedade civil pertence a entidade ou organizagéo dos trés segmentos que
compde o Conselho Municipal de Assisténcia Social, podendo, os representantes, serem substituidos, a qualquer
tempo, a critério da sua representagao.

§ 5° Cada representante titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera um suplente.

§ 6° O COMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada pelo seu Regimento
Interno.

Art. 25. Os conselheiros representantes da sociedade civil serdo eleitos para mandato de dois anos, permitida a
recondugdo, e o exercicio de suas fungdes sera gratuito e considerado, para todos os efeitos, como de interesse
publico e relevante valor social.

Art. 26. Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, devendo a posse dos Conselheiros da
Sociedade Civil, ocorrer no prazo de até trinta dias apds a nomeagao.
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Art. 27. Definido as representatividades Governamental e da Sociedade Civil sera proferida de imediato a eleigdo para
escolha da mesa diretora.

§ 1° O Presidente e o Vice-presidente do COMAS seréo eleitos entre os seus membros, com a alternancia entre
representantes do poder publico e da sociedade civil na presidéncia e na vice-presidéncia, em cada mandato, sendo
permitida a recondugéo.

§ 2° O mandato do Presidente e Vice presidente do COMAS sera de dois anos, sendo permitida uma unica
recondugao.

§ 3° Quando houver vacéancia no cargo de presidente podera o/a vice- presidente, assumir para néo interromper a
alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova eleigdo para finalizar o mandato,
conforme previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho.

§ 4° Os pedidos de renuncia de conselheiros deverdo ser encaminhados por escrito para o presidente do Conselho.

§ 5° Em se tratando de renuincia do presidente do Conselho, esta devera ser formalizada por escrito e encaminhada
ao seu substituto legal no prazo de trés dias, para que possibilite a convocacdo de Reunido Extraordinaria na forma
regimental, e realize nova eleigdo para o preenchimento do cargo e término do mandato em curso, observando, da
mesma forma, o ambito da representatividade (Governamental ou Ndo Governamental), que preside o COMAS naquele
biénio.

Art. 28. E vedada a participagdo como membro do Conselho:
| - de servidores publicos de qualquer Ente ou esfera de Poder, na condicdo de representante de segmentos da
sociedade civil;
Il - de conselheiros candidatos a cargos eletivos durante o periodo eleitoral, devendo afastar-se de suas fungdes.

Art. 29. O COMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, cujas
reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reuniées
do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

SECAO | - DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 30. A eleigdo da sociedade civil ocorrera em férum préprio, a cada dois anos, convocado pelo presidente do
Conselho com antecedéncia minima de um més do término do mandato em curso, mediante Resolu¢do do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

Art. 31. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissao Eleitoral composta exclusivamente por conselheiros
municipais representantes da sociedade civil, observada, sempre que possivel, a representatividade dos segmentos
que compdem o Conselho.

Art. 32. Poderdo habilitar-se como votante no processo eleitoral os representantes de organizagdes de usuarios dos
Servigos de Assisténcia Social, os representantes dos trabalhadores do SUAS, os representantes de entidades e/ou
organizacdes de assisténcia social ou que ofertem servicos ou programas socioassisténcias e, as entidades ou
organizagdes de assisténcia social que ofertem ou prestem servigo de assessoramento, habilitados a designarem
candidatos, juntamente com a respectiva pessoa fisica designada.

§ 1° As entidades ou organizagbes deverdo indicar o segmento a que pertencem, observado seu estatuto,
obedecendo as legislagbes e normas que regulamentam cada segmento.

§ 2° A entidade e ou organizacédo que estiver inscrita no COMAS em dois segmentos podera optar por qual deles quer
se candidatar.

§ 3° Para fins de habilitacdo e composicdo do Conselho, respeitadas as especificidades, consideram-se entidades e
organizagdes de assisténcia social: as de atendimento, de assessoramento, de defesa e garantia de direitos, bem como
as que prestem ou oferecem servigos ou programas socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada
no atendimento do publico alvo previsto na LOAS- Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 33. Cada representante de organizagdes de usuarios dos Servigos de Assisténcia Social, representantes de
entidades ou organizagdes que representem os trabalhadores do SUAS, representante de entidades e ou organizagdes
de assisténcia social ou que ofertem servicos ou programas socioassisténcias e as entidades ou organizagdes de
assisténcia social que ofertem ou prestem servigo de assessoramento, habilitado pela Comisséo Eleitoral para designar
candidato, votara tantas vezes quantas forem o nimero de vagas de seu segmento.

Art. 34. Serdo considerados eleitos como conselheiros titulares os representantes das organizagdes ou entidades que
obtiverem o maior numero de votos, na ordem de classificagdo por segmento, e como suplentes o candidato

representante das organizagdes ou entidades subsequentes na ordem de classificacéo por segmento.

Art. 35. Visando garantir a participagdo popular, o Conselho devera divulgar amplamente o processo de eleigéo,
através dos meios de comunicacéo locais disponiveis.

Art. 36. O Ministério Publico sera informado do processo de eleigao para, querendo, acompanhar seu desenvolvimento.

9/20


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L8742.HTM

04/05/2020

https://fredericowestphalen.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7527 &cdDiploma=20184566&NrolL ei=4.566 &Word=&Word2=

CESPRO | Digitalizagado, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal
CAPITULO il - DA COMPETENCIA DOS CONSELHEIROS

Art. 37. Compete aos conselheiros:

| - participar ativamente das atividades do Conselho, incluindo a participagdo nas comissées permanentes e tematicas
a que forem designados;

Il - colaborar no aprofundamento das discussdes e participar nas decisdes do Colegiado;

Il - divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho na entidade e/ou instituicdo que representa e em outros
espagos;

IV - contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

V - manter-se atualizado em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores socioecondmicos do Pais,
politicas publicas, orgamento, financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades do municipio;

VI - colaborar com o Conselho no exercicio do controle social;

VII - atuar, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade e/ou instituigao;

VIII - desenvolver habilidades de negociagao e pratica de gestéo intergovernamental;

IX - estudar e conhecer a legislagédo da Politica de Assisténcia Social;

X - aprofundar o conhecimento e o acesso a informacdes referentes a conjuntura nacional e internacional relativa a
politica social;

XI - manter-se atualizado a respeito do custo real dos servigcos e programas de assisténcia social e dos indicadores
socioecondmicos da populagdo, que demandam esses servigos, para argumentar nas questdes de orgamento e
cofinanciamento;

XII - buscar aprimorar o conhecimento da rede publica e privada prestadora de servigos socioassistenciais;

Xl - manter-se atualizado sobre o fendmeno da exclusdo social, sua origem estrutural e nacional, para poder
contribuir com a construcé@o da cidadania e no combate a pobreza e a desigualdade social;

XIV - acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como a rede publica, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios das acdes de
assisténcia social.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO COMAS

Art. 38. O Plenario do COMAS se reunira, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 39. As reunides do Conselho serdo abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, dispondo o
Regimento Interno sobre a forma de sua convocagao.

Art. 40. O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira uma Secretaria Executiva com assessoria técnica.
§ 1° A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do COMAS, para assessorar suas reunides e
divulgar suas deliberagdes, contando com pessoal técnico-administrativo.
§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e podera requisitar consultoria e
assessoramento de instituigcées, érgdos e entidades ligados a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar
apoio tecnicologistico ao Conselho.

Art. 41. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalhos
Temporarios, com a funcéo de subsidiar as decisdes do colegiado, ambos formados por conselheiros.

Art. 42. Serao realizadas capacita¢des dos conselheiros visando ao fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de
articulacéo, negociacéo e deliberagdo, com previsédo de recursos financeiros no orgamento.

Art. 43. O Conselho deve manter interface com as politicas sociais, de forma a propiciar:
I - ampliagdo do universo de atengéo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;
Il - demanda e execucéo de agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com outras politicas publicas;
lll - articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a superposicdo de agdes e facilitando a
interlocugado com a sociedade;
IV - racionalizagdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a participagcdo dos conselheiros, principalmente
daqueles que fazem parte de outros Conselhos do Municipio.

Art. 44. O COMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugéo das suas atribuigdes e o exercicio do
controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da Assisténcia
Social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§ 2° O COMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do conselho, contendo as
atividades, metas, cronograma de execugédo e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

CAPITULO V - DA FISCALIZAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Art. 45. Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo das competéncias exercera o controle e a fiscalizagdo
do FMAS, mediante:
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| - aprovacéo de sua proposta orgamentaria;

Il - acompanhamento da execugédo orgamentdria e financeira, de acordo com a periodicidade prevista na Lei de
instituicdo do Fundo ou em seu Decreto de regulamentacédo, observando o calendario elaborado pelo respectivo
conselho;

Il - andlise e deliberagdo acerca da respectiva prestacdo de contas.

Art. 46. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no controle do financiamento do FMAS observara:
I - o montante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a assisténcia social e suas demandas
correspondentes;

Il - os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social em nivel local;

IIl - a compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos e o Plano de Assisténcia Social;

IV - os critérios de partilha e transferéncia de recurso;

V - a estrutura e a organizagédo do orcamento da assisténcia social e do fundo de assisténcia social, sendo este na
forma de unidade orgamentaria, e a ordenagéo de despesas deste fundo em ambito local;

VI - a efetividade do comando Unico da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio através da analise
sistematica das informagdes nos planos orgamentarios e de sua execugéo financeira, identificadas na fungao fiscal da
Assisténcia Social;

VIl - a definigédo e afericdo de padrdes e indicadores de qualidade na prestacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e os investimentos em gestao que favorecam seu incremento;

VIII - a correspondéncia entre as fungdes de gestéo de cada ente federativo e a destinagcdo orcamentaria;

IX - a avaliagdo de saldos financeiros e sua implicagdo na oferta dos servigos e em sua qualidade;

X - a apreciagédo dos instrumentos, documentos e sistemas de informagdes para a prestagdo de contas relativas aos
recursos destinados a assisténcia social;

XI - a aplicagéo dos recursos transferidos como incentivos de gestdo do SUAS e do Programa Bolsa Familia e a sua
integracédo aos servigos;

XIl - a avaliagéo da qualidade dos servigos e das necessidades de investimento nessa area;

Xl - a aprovagéo do plano de aplicagdo dos recursos destinados as agdes finalisticas da assisténcia social e o
resultado dessa aplicagao;

XIV - 0 acompanhamento da execugado dos recursos pela rede prestadora de servigos socioassistenciais, no ambito
governamental e ndo governamental, com vistas ao alcance dos padrdes de qualidade estabelecidos em diretrizes,
pactos e deliberacdes das Conferéncias e demais instancias do SUAS;

XV - avaliar e elaborar Resolugéo sobre a prestagéo de contas dos recursos repassados ao Municipio;

XVI - zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

TITULO Il - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias peridédicas de debate, de formulagéo e de
avaliagdo da politica publica de Assisténcia Social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participagao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 48. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de
recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

1l - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacédo dos delegados governamentais e para a escolha
dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada dois anos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

CAPITULO | - DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 50. E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais o
estimulo a participagéo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de Assisténcia Social.

Art. 51. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e populares
e ainda a organizagéo de diversos espagos tais como: férum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

TiTULO Il - DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS AO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 52. Exercerao complementarmente o controle social da politica de Assisténcia Social os seguintes conselhos de
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Politicas Publicas e outros, na medida em que possuam vinculo ou interface com ela:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA

I - Conselho Municipal do Idoso

Il - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD

IV - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel - CONSEAS

§ 1° Resolugdes conjuntas poderdo ser tomadas quando os temas e assuntos, objeto de regulagdo ou financiamento
de agdes, forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 2° Ao COMAS cabera a articulagdo das politicas setoriais, especialmente daquelas cujos fundos integram o

orcamento da assisténcia social, para que assegure a consonancia entre as diretrizes e prioridades de agoes,
programas e projetos financiados, de forma que alcancem o publico prioritario da Assisténcia Social.

TITULO IV - DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO
SUAS

Art. 53. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de
negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade publica e de relevante fungédo social, onerando o municipio
quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.

LIVRO V - DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
TiTULO | - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 54. Os Beneficios Eventuais da Politica da Assisténcia Social, provisdes suplementares e provisérias que integram
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social, prestadas aos cidad&os e as familias em virtude
de situagdo de risco ou de vulnerabilidade social decorrente de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica, séo regidos pelo disposto nesta Lei.

Art. 55. O Beneficio Eventual destina-se aos cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar, por meios préprios,
com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengéo do individuo, a
unidade da familia e/ou a sobrevivéncia dos seus membros.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social as provisdes relativas
a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da saude, da educacéo, da integragdo nacional, da
habitagdo, da segurancga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 56. Os Beneficios Eventuais devem atender, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, aos seguintes
principios:

I - integracéo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas;

Il - constituicdo de proviséo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;

Il - proibigao de subordinagdo a contribuigdes prévias e de vinculagdo a contrapartidas financeiras ou compensagdes
posteriores;

IV - adogao de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de espagos para manifestagéo e defesa
de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacgdes e a fruigdo do beneficio eventual;

VII - afirmagao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII - ampla divulgagao dos critérios para a sua concess&o;

IX - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatérias de pobreza, que estigmatizam os beneficios, os

beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social, e;

X - respeito aos limites orgamentarios.

Art. 57. A concessdo dos beneficios eventuais estd condicionada a avaliagdo socioeconémica feita por Assistente
Social preferencialmente aquele das unidades de referéncia CRAS e CREAS ou por setores designadas pelo 6rgéo
gestor municipal da Assisténcia Social, cabendo aos profissionais a efetivagdo e/ou atualizagdo do cadastro
socioassistencial e acompanhamento das familias beneficiarias.

CAPITULO Il - DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 58. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e
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familias.
CAPITULO Iil - DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 59. Serao exigidos, para fins de concessao do Beneficio Eventual:

| - realizagdo de estudo socioecondmico da familia, por profissional de servigo social, que servird como instrumento
de avaliagéo da necessidade do beneficio, exceto para auxilio funeral;

Il - requerimento formal do individuo responsavel pela unidade familiar, acompanhado de documentos especificos
(CPF, RG, titulo de eleitor, comprovante de residéncia e comprovante de renda), que poderao ser solicitados quando da
realizagéo do estudo socioecondmico de que trata o inciso | deste artigo.

Il - renda per capita de até 1/4 do salario minimo nacional, exceto quando comprovado através de documentagéo das
despesas realizadas com saude referentes a tratamento médico especializado, medicamentos que ndo estejam listados
na Farmacia Basica do Municipio;

IV - serdo atendidas preferencialmente as familias que contenham em seu grupo familiar: gestantes e nutrizes;
criangas menores de 06 anos e ou beneficiarios do BPC - beneficio de prestagdo continuada;

V - a concesséao do beneficio eventual cessara, perdendo seu direito ao recebimento, a familia que:

a) deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos neste art. 59 desta Lei;
b) prestar declaragao falsa em relagéo a renda familiar ou empregar valores recebidos a titulo de beneficio eventual
em finalidade diversa daquela a qual originou o beneficio.

§ 1° O estudo de que trata o inciso | deste artigo podera ser dispensado em caso de o individuo e/ou a sua familia ja
serem acompanhados pelas equipes que compdem a rede socioassistencial e técnicos de referéncia do SUAS em
ambito municipal, caso em que o profissional de servigo social devera elaborar parecer técnico circunstanciado da
situagao socioecondmica familiar.

§ 2° na comprovacéo das necessidades para a concessao do beneficio eventual, sdo vedadas quaisquer situagdes de
constrangimento ou vexatorias.

CAPITULO IV - DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS
SEGAO | - DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 60. O Beneficio Eventual na forma de Auxilio-Natalidade constitui-se em uma prestagdo temporaria, nao
contributiva da Assisténcia Social, em pecunia ou em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por
nascimento de membro da familia, destinado a atender qualquer dos seguintes aspectos:

I - necessidades do nascituro;

Il - apoio @ mae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido; e

Il - apoio a familia no caso de morte da mae.

§ 1° O Auxilio-Natalidade concedido por meio de bens de consumo sera integrado pelo enxoval do recém-nascido,
incluindo itens de vestuario, observadas as condigdes de qualidade que garantam a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

§ 2° O Auxilio-Natalidade concedido em pecunia tera o seu valor estabelecido por decreto do Prefeito, tendo como
referéncia o custo relativo as despesas referidas no § 1° deste artigo.

Art. 61. O Auxilio-Natalidade constitui-se de prestagdo Unica, cujo requerimento para a sua concessdo devera ser
apresentado por membro da familia no prazo de até 30 (trinta) dias apds o parto.

Paragrafo unico. O beneficio sera pago até 60 (sessenta) dias apds o deferimento, tendo como base os critérios de
concessao descritos no capitulo Ill, pela autoridade ordenadora de despesa, do requerimento apresentado pelo
interessado.

SEGAO Il - DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 62. O Beneficio Eventual na forma de Auxilio-Funeral constitui-se em uma prestagao temporaria, ndo contributiva
da Assisténcia Social, preferencialmente concedida por meio de bens e servigos, para reduzir vulnerabilidade
provocada por morte de membro da familia, podendo ser efetivada diretamente ao fornecedor, visando ao atendimento
prioritario de:

| - Custeio das despesas de urna funeraria, carneira, veldrio, translado, sepultamento e transporte para deslocamento
no perimetro do municipio para familiares (sepultamento);

Il - Custeio das necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um
de seus provedores ou membros; e,

Il - ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual no momento em que este se fez necessario.

Paragrafo unico. Quando o Auxilio-Funeral justificadamente ndo puder ser concedido por meio de bens e servicos, o
valor relativo as despesas que visa a suportar sera convertido em pecunia e pago a familia.

Art. 63. O Auxilio-Funeral, requerido quando da morte de integrante da familia, sera concedido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o.

§ 1° O Auxilio-Funeral s6 pode ser concedido apds autorizagcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao.

§ 2° A elaboragéo do expediente administrativo de concessdo do Auxilio-Funeral, com a juntada dos documentos
referidos no art. 4° desta Lei, podera ser feita apés o atendimento da familia, a vista de elementos minimos de
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necessidade da familia, com base na escuta e intervengdo por Técnico Responsavel do Servigo Social.

Art. 64. O valor do Auxilio-Funeral sera definido por decreto municipal do Poder Executivo, apds deliberagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. Nos casos de ressarcimento, previsto no inciso Ill do art. 60 desta Lei, o valor pago a familia ndo
sera superior ao definido em Decreto a ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 65. No caso de ressarcimento de despesas realizadas pela familia, o requerimento devera ser apresentado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar do ébito.

§ 1° O pagamento sera feito a familia no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do protocolo do pedido e de
acordo com as despesas que forem comprovadas por meio de notas fiscais.

§ 2° A definicdo dos valores a serem concedidos pelos beneficios eventuais, e suas atualizagdes, bem como a
dotacdo orcamentaria que o regera serao determinados por decreto municipal.

SEGAO Il - BENEFICIOS EVENTUAIS EM SITUAGOES DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 66. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos:
I - riscos: ameacga de sérios padecimentos;
Il - perdas: privagao de bens e de seguranca material; e
Ill - danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
| - da falta de:
a) acesso a condigbes e meios para suprir a manutencédo social cotidiana do solicitante e de sua familia,
principalmente a de alimentacéo;
b) documentagao; e
c) domicilio.
Il - da situagéo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;
Il - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenga de violéncia fisica ou
psicolégica na familia ou de situagbes de ameaga a vida;
IV - de desastres e de calamidade publica; e
V - de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 67. A efetividade e o aproveitamento dos Beneficios Eventuais em Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria
dependeréo do apoio e do desenvolvimento conjunto das demais politicas publicas de atendimento a populagéo, bem
como do empenho das préprias familias beneficiarias, que deverdo envidar esforgos em prol do crescimento individual
e social de seus membros, favorecendo o processo de construgdo da cidadania.

SUBSEGAO | - MANUTENGAO COTIDIANA DA FAMILIA

Art. 68. Os Beneficios Eventuais destinados as familias em situagéo de risco ou de vulnerabilidade social temporaria
que visam a manutengéo cotidiana dos seus membros abrangerédo o necessario para alimentagéo, cuidados pessoais e
condigdes minimas de sobrevivéncia digna.

Art. 69. S0 modalidades de Beneficios Eventuais que visam a manutengao cotidiana da familia:
| - cesta basica mensal;
Il - kit de cuidados pessoais;
Il - itens de uso doméstico e cotidiano, destinados a sobrevivéncia digna.

Art. 70. O Beneficio Eventual na forma de cesta basica mensal sera ofertado para as familias com a finalidade de
suplementacao alimentar, conforme avaliagao e parecer técnico;

§ 1° Os individuos e suas familias que receberem este Beneficio Eventual serdo encaminhados a programas e
oficinas que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional, com vistas a inclusdo no mercado de trabalho.

Art. 71. O Beneficio Eventual destinado a cuidados pessoais visa garantir condigdes minimas de vestuario e higiene
para gestantes, nutrizes, criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagéo de rua.

§ 1° Os itens de vestuario poderdo ser angariados por meio de campanhas de arrecadagdo de roupas realizadas
junto a comunidade, coordenadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° Os itens de higiene concedidos por meio deste beneficio visam a preservar a saude do individuo e integrardo um
conjunto com artigos minimos de higiene pessoal e bucal, vedada a inclusdo de cosméticos, perfumes e maquiagens.

Art. 72. Poderao também ser concedidos, na forma de Beneficio Eventual, itens do cotidiano, destinados a
sobrevivéncia digna dos individuos e suas familias, tais como mobilia, itens de cama, mesa e banho e de uso
doméstico.

Paragrafo unico. Esta modalidade de Beneficio Eventual ndo podera ser concedida as familias de modo continuo,
ficando limitada a uma ocorréncia a cada 12 (doze) meses, excepcionada apenas nos casos de situagdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica formalmente decretada e que tenha a familia beneficiaria incluida entre os atingidos, a
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partir de informagdes e levantamentos realizados pela Defesa Civil Municipal ou Estadual.
SUBSEGAO Il - MORADIA

Art. 73. Constituirdo Beneficios Eventuais as provisdes de acesso ou melhoria de unidades habitacionais destinadas a
moradia de individuos e familias em situacdo de risco ou de vulnerabilidade social, capazes de atender as
necessidades vitais basicas do ser humano, nas seguintes modalidades:

I - aluguel social, visando a transferéncia de recursos para as familias beneficiarias custearem a locagéo de imével
que lhes sirva de residéncia, por tempo determinado e n&o superior 12 (doze) meses;

Il - doagdo de material de construgdo para reforma ou ampliagdo de melhoria das condicdes fisicas do imével que
serve de residéncia a familia.

§ 1° O beneficio eventual especificamente que trata de custeio de pagamento de aluguel social, constitui-se no
municipio em Lei Especifica n°® 4.418 de 23 de agosto de 2017, a qual norteia sua predominancia.

§ 2° A definigdo dos valores a serem concedidos e suas atualizagbes, bem como a dotagdo orgamentéaria que o
regera serao determinados por Decreto Municipal.

SUBSEGAO Ill - DOCUMENTAGAO CIVIL

Art. 74. O Beneficio Eventual na forma de Documentagdo Civil tem o objetivo de oportunizar que os individuos
regularizem sua situagéao civil por meio de:

I - pagamento de taxas para encaminhamento e expedi¢cdo de documentos, inclusive segunda via;

Il - providéncias relacionadas a fotografia e copias de documentos necessarios para a solicitagdo da confecgéo de
outros.

Paragrafo unico. O pagamento de taxas referentes a concessdo de documentos sera concedido uma Unica vez a
cada beneficiario.

SUBSEGAO IV - TRANSPORTES

Art. 75. O Beneficio Eventual de transporte consistird no fornecimento de passagem rodoviaria interurbana para o
individuo que, além de satisfazer os critérios previstos no art. 59 desta Lei, esteja impossibilitado de se deslocar por
uma das seguintes situagoes:
| - atendimento de populagdo em transito, que se encontra em situagdo de rua e deseja retornar ao Municipio de
origem;
Il - solicitagdo relacionada ao exercicio da cidadania, no que se inclui:
a) visitagdo a familiares internados ou abrigados em estabelecimentos de salde, instituicdes de longa permanéncia
para idosos, equipamentos que prestam servigos de acolhimento ou instituicdes de privagéo de liberdade;
b) atendimento de solicitagdes, convocagdes ou intimagdes do Poder Judiciario Estadual ou Federal, da Policia
Estadual ou Federal ou das Forgas Armadas Brasileiras.

SEGAO IV - SITUAGAO DE EMERGENCIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Art. 76. O Beneficio Eventual em Situagcdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica € uma provisdo suplementar e
proviséria da Assisténcia Social, prestada para suprir necessidades do individuo ou da familia na eventualidade das
condigdes referidas e desde que tenham sido devidamente decretadas pelo Poder Executivo Municipal, com vistas a
assegurar a sobrevivéncia e a reconstrugédo da autonomia.
Paragrafo unico. Para fins desta Lei, entende-se:

| - desastre: resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem sobre um ecossistema vulneravel,
causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econémicos e sociais;

Il - situacdo de emergéncia: situagdo anormal, provocada por desastres, causando danos e prejuizos que impliquem
o comprometimento parcial da capacidade de resposta do Poder Publico do Municipio;

Ill - estado de calamidade publica: situagdo anormal, provocada por desastres, causando danos e prejuizos que

impliguem o comprometimento substancial da capacidade de resposta do Poder Publico do Municipio.

Art. 77. E condigdo para o recebimento do Beneficio Eventual em Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica
que o individuo ou a familia, além de satisfazer os critérios do art. 4° desta Lei, tenha sido incluido entre os atingidos, a
partir de informagbes e levantamentos realizados pelo Departamento de Habitagdo e/ou Defesa Civil Municipal ou
Estadual.

Art. 78. O Beneficio Eventual em Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica podera ser concedido em pecunia
ou em bens de consumo, para propiciar condigées de incolumidade e cidadania aos atingidos, incluindo, dentre outros
itens:
I - o fornecimento de agua potavel;
Il - a provisédo e meios de preparacao de alimentos;
Il - o suprimento de material de:
a) abrigamento;
b) vestuario;
c) limpeza;
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d) higiene pessoal;
IV - o transporte de atingidos para locais seguros;
V - demoligédo de edificagbes com estruturas comprometidas;
VI - remogéo de entulhos e escombros;
V - reconstrugao ou recuperacao de unidades habitacionais atingidas;
VI - outras, que vierem a ser estabelecidas em regulamento.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 79. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
| - a coordenagéo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestagdo dos beneficios eventuais,
bem como o seu financiamento;
Il - a realizagédo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante ampliagdo da concessao dos
beneficios eventuais;
Il - expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a operacionalizagdo dos
beneficios eventuais, conforme resolugéo especifica, expedida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 80. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fornecer ao Municipio informagdes sobre irregularidades
na execugdo dos beneficios eventuais, bem como, estabelecer critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
eventuais por meio de Resolugdo, conforme previsdo do §_1° do art. 22, da LOAS avaliar, a cada ano, a reformulagédo
dos valores dos Beneficios Eventuais de Auxilio-Natalidade e Auxilio-Funeral, mediante disponibilidade de dotagao
orgamentaria.

Art. 81. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, previstas, a cada
exercicio financeiro, na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros destinados ao custeio dos Beneficios Eventuais serdo alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 82. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes
orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentaria
Anual do Municipio - LOA.

LIVRO VI - DAS DEFINIGOES
TiTULO | - DOS SERVIGOS

Art. 83. Servicos socioassistenciais séo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagéo e cujas
acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei
Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

TITULO Il - DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 84. Os programas de Assisténcia Social compreendem acgdes integradas e complementares com objetivos, tempo
e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e
principios que regem Lei Federal n® 8.742, de 1993, com prioridade para a insergéo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados
com o beneficio de prestagédo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

TITULO Il - PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 85. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento econémico-social nos
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestédo para melhoria das condi¢cdes gerais de subsisténcia, elevagéo do padréo da qualidade de vida, a
preservagao do meio-ambiente e sua organizagao social.

TiTULO IV - DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 86. Sao entidades e organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou

cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 87. As entidades de Assisténcia Social e os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverao
ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito
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da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 88. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
| - executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;
Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execugao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 89. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstraréo:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na manutengao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - elaborar plano de agéo anual;
IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.
Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observarédo as seguintes etapas de analise:
| - analise documental;
Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Il - elaboracéo do parecer da Comisséo;
IV - pauta, discusséo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicagéo da decisdo plenaria;
VI - emissdo do comprovante;
VII - notificacédo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social, por oficio.

Art. 90. As entidades de Assisténcia Social que compde o SUAS do municipio de Frederico Westphalen poderédo
receber apoio técnico e financeiro do municipio, desde que atendam aos requisitos de editais de chamadas publicas
para essa finalidade, sujeitos as limitagbes orgamentarias e financeira;

Art. 91. O financiamento das entidades e organizagdes de Assisténcia Social dependem de prévia inscrigdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme art. 9° da LOAS, e devera atender os requisitos emanados das
resolugdes do CNAS e orientados por resolugdes do COMAS.

LIVRO VII - DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 92. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagéo,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 93. Cabera ao 6rgao gestor da Assisténcia Social responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de agdes do 6rgao repassador
dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a aplicagdo dos recursos
oriundos do seu fundo de Assisténcia Social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

LIVRO VIl - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 94. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n® 2.012, de 27 de dezembro de 1995,
instrumento de gestdo orgcamentaria, financeira com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo,

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, passa a ser regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 95. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS é um instrumento de gestdo do SUAS do municipio de
Frederico Westphalen, voltado a captagédo e aplicagédo de recursos, vinculado ao 6rgéo gestor da Assisténcia Social que
tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento das a¢des das Politicas de Assisténcia Social,
destacadas na Lei Organica da Assisténcia Social n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e nos Planos Municipais de
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Assisténcia Social, como beneficios, servigos, programas e projetos no ambito do SUAS.

Art. 96. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I - receitas do Municipio

Il - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

IV - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizagdes internacionais e nacionais, Governamentais e ndo
Governamentais;

V - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

VI - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

VII - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagdo orcamentaria prevista para o 6rgdo executor da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela
Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial
sobre a denominagao - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais serdo abertas pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 97. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, sob orientagao e fiscalizagéo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, devera ser aprovada
pelo COMAS e constar na Lei de diretrizes orgamentarias. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o.

Art. 98. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, seréo aplicados em:

I - Apoio técnico e financeiro aos programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social, aprovados pelo
COMAS obedecendo as prioridades estabelecidas no paragrafo Gnico do art. 23 da Lei 8.742 de 07 de dezembro de
1993;

Il - Na capacitagao de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos, pesquisas relativos a area da Assisténcia
Social;

Ill - Financiamento total ou parcial de programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social, aprovados
pelo COMAS;

IV - Pagamento pela prestacédo de servigos a entidades conveniadas de direito publico e privado para a execugéo de
programas, projetos e servigos especificos de Assisténcia Social;

V - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes
socioassistenciais;

VI - construgao, reforma, ampliagdo, aquisicdo e/ou locagdo de imoveis para prestagdo de servigos de Assisténcia
Social;

VIl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle das
acgoOes de Assisténcia Social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de
1993;

IX - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta
daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério e aprovado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

X - pagamento e despesas com transporte, hospedagem, alimentagdo e demais encargos para os conselheiros

representantes de instituicbes ndo governamentais, quando em atividades de representagdo do COMAS, em
conferéncias, foéruns, reunides, encontros, cursos de capacitagdo e de outros, conforme decisdo do respectivo
conselho.

XI - Para atender, em conjunto com o Estado e Unido, as acdes assistenciais de carater emergencial:

§ 1° A utilizagéo e liberagéo dos recursos do FMAS depende de aprovacéo prévia do Prefeito Municipal, do Secretario
Municipal de Assisténcia Social e da deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° Podendo o gestor nominado no paragrafo acima delegar a movimentagao dos recursos em instituicio bancaria
ao Tesoureiro.

Art. 99. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
COMAS, serdo efetivadas mediante termos de cooperagdo e/ou fomento, obedecendo a legislacdo vigente, por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando

o disposto nesta Lei.

Art. 100. Os relatérios de execugdo orgcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
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submetidos anualmente a apreciagdo do COMAS.

LIVRO IX - DO FINANCIAMENTO DA POLITICA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 101. O financiamento da Politica Estadual de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instrumentos
de planejamento orgamentario estadual, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos
alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagédo, prestagdo, aprimoramento e
viabilizagdo dos servicos, programas, projetos e beneficios desta Politica.

§ 2° As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de Assisténcia Social a conta do orgamento da
seguridade social, conforme o art. 204 da Constituicdo Federal caracterizam-se como despesa publica com a
seguridade social, na forma do artigo 24 da Lei Complementar n® 101, de 04.5.2000.

Art. 102. Cabera ao ente federado responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo de Assisténcia Social
o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, por meio dos respectivos 6rgdos de
controle, independentemente de agdes do 6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a aplicagdo dos recursos
oriundos do seu fundo de Assisténcia Social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizag&o.

Art. 103. Sao condigbes para o Municipio receber recursos do FEAS/RS, dentre outros que venham a ser
regulamentados pela Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, Trabalho, Justiga e Direito Humanos - STJDH:

I - a instituicdo e o funcionamento de Conselho de Assisténcia Social;

Il - a instituicdo e o funcionamento de Fundo de Assisténcia Social, devidamente constituido como unidade

orgamentaria;

Ill - a elaboragdo de Plano de Assisténcia Social; e

IV - a comprovagao orgamentaria de recursos proprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus respectivos
fundos de Assisténcia Social.

Art. 104. Os demonstrativos da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos recebidos do FEAS/RS serdo
submetidos anualmente a apreciagdo do COMAS.

LIVRO X - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 105. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial:

I - Lei Municipal n°® 3.719 de 14 de setembro de 2012, que regulamenta a concessao dos Beneficios Eventuais da
Politica da Assisténcia Social, e da outras providéncias.

Il - Lei Municipal n® 2.511 de 18 de abril de 2001, que dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il - Lei Municipal n® 2.012 de 27 de dezembro de 1995, que cria o0 Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS- e
da outras providéncias.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos sete dias do més de novembro de dois
mil e dezoito.

DIOGO JOSE DUARTE
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e Publique-se:

CARLA F. VERONESE ZANDONA
Sec. Mun. da Assist. Social e Habitagdo

ADRIANA DAL CANTON SCHEFFER
Oficial de Gabinete da Assist. Social e Habitacao

Ato publicado em 07/11/2018.

CLAUDIA MANFRIN DE MELO
Assessora Administrativa
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