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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N” 106, DE 24 DE AGOSTO DE 2620,

Dispde sobre a Cogestio municinal do Distanciamento
Social Conmrolado do Estadn do Rio Grande do Sul,
instituido pelo Decretn Estadual n® 53.240, de 10 de
maio de 2020, « eswbelzce medidas  sanitarias
segmentadas a serem adotadas no  municipio  de
Frederico Westohalen/ RS,

O PREFEITO MUNI{CIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN(RS), no uso da
atribui¢io que lhe confere o art. 51 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a emergéncia em said - publica 7« importincie nacional declarada
pela Organizagiio Mundial de Saade, em 30 d» janeiro de 7020 em razic do novo coronavirus
(Covid-19);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispoe sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude piblica decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO = Portaria n® 188, de 4 de feverciro de 2020, que “Declara
Emergéncia em Saide Publica de importincia Nacional (F8PIN) em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV)”;

CONSIDERANDO que o Decreto Estadual n® 55.240, de 10 de maie de 2020, instituiu o
Sistema de Distanciamento Controlado para fins de prevencio = de enfrentamento & epidemia
causada pelo novo Coronavirus (Covid-19) no ambito do Estedo Jo Fie Crande do Sul, reiterando a
declaragdo de estado de calamidade pablica em todo o territdrin estedual, reglizada por meio do
Decreto Estadaal n® 55.123, de 19 de margo de 2020, e recontecida aclo Dezreto Legislativo n®
11.220, também de 19 de margo de 2020, da Assembleia Legisiaiiva do Estado:

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 55 435 Jc @ dz agesto de 2020, que alterou
o Decreto Estadual n® 55240/2020, que institviv o Disteaciamento Sociel Controlado.
especificamente ro art. 21, para fins de implementar @ possibilidade d= cogestiio da sistematica de
enfrentamento ¢ contengéio da infzcgdo humana nor COVID-17. no termitério do Rio Grande do Sul:

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdes nes medicas sanitarias segmentadas de
enfrentamento & pandemia de Covid-19, tanto para continuidacs uas agdes de p-evengdo. controle e
contengdo da propagacdo do virus, quanto para manter ondi¢.=s basicas de subsisténcia econdmica
local;

CONSIDERANDO a competéncia legisiativa sunle v 2o Municinio, nos termos dos
incisos 1 ¢ 11 do art. 30 da Constitw¢do Republiza, reconhecics sclo Supremo Tribunal Federal em
sede de medida cautelar concedida liminarmente na Acio Diree oo Ineonstitue: onal dade n® 6,731 -

DF;
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CONSIDERANDO as conclusdes dos estudos téenicos realizados pelo Comité Cientifico
instituido pela Associagio dos Municipios da Zona de Producio - AMZOP e Associaglo dos
Municipios da Regido Celeiro do Rio Grande - AMUCELEIRO, bascadas em evidéncias cientificas
¢ informagdes estratégicas em saude, nos termos do Plano Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento
a Epidemia do novo Coronavirus:

CONSIDERANDO que as medidas sanitarias de enfrentamento a pandemia de Covid-19
devem atender ao disposto no § 17 do art, 3% da Lei Federal n®13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

DECRETA:

Art. 1" Ficam estabelecidos os protocolos gue definem medidas sanitarias segmentadas
para o funcioremento de atividades publicas e privadas. na forma do Anexo L que contém o Plano
Estruturado de Prevengdo ¢ Enfrentamento a Epideniia do novo Coronavirus, com os seguintes
critérios:

I - teto de ocupagdo, compreendido como méximo permitido de pessoas presentes,
simultaneamente, no interior de um estabelecimento, conforme as normas de Prevengdo e Protegdo
Contra Incéndio:

1T - teto de operagiio, compreendido como o maximo permitido de trabathadores presentes,
simultaneamente, no ambiente de trabalho, conforme definido em cada protocolo;

11T - modo de operaciio;

IV - horério de funcionamento;

V - restrigdes especificas por atividades:

VI - cumprimento das medidas sanitdrias permanentes, protocoles varidveis ¢ restrigoes
adicionais de que trata o Decreto Estadual n® 55.240/2020., ¢ as normas portaries da Secretaria Estadual
da Saude.

Pardgrafo anico. O teto de operagiio de que trata o inciso 11 deste atigo aplica-se somente
a atividade corn quatro ou mais trabalhadores.

Art. 2° As medidas sanitdrias segmentadas ¢ obrigatorins locais abrangem integralmente os
protocolos da bandeira final laranja de que trata o Distanciamento Social Controlado, previstas no art.
5 do Decreto Estadual n® 55.240/2020.

Pardgrafo dnico. O Municipio adotaré o protocolo deste Decreto serapre que a Regidio de
Agrupamento de Frederico Westphalen do Distanciamento Sociz! Controlado for classificada com
bandeira final vermelha.

Art. 3" Os protocolos especificos do Municipio sio regramentas e critérios resultantes do
acompanhamento de dados gerades aelo Governo do Estado, pelo Observatorio Regional de Saude ¢
pela Secretaria Municipal de Saide. que abrangem:

I - niveis de disseminagdo da doenga:

Il - a capacidade do sistema de saude da regifo; A‘\

111 - a testagem/monitoramento da evolugdo da epidenmin: '

IV - 0 numero de inernacdes por Covid-19: ¢
V' - o nimero de Obitos. /

£
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Art. 4" Sera adotado protocolo mais restritivo, seje o do Municipio ou do Estado, sempre
que os indices e dados cientificos. especialmente relacionados nos critérios estabelecidos no art, 3°
deste Decreto. demonstrarem que a evolugdo da epidemia de Covid-19 vem se agravando, com a piora
dos indices ¢ informagdes epidemiolégicas de forma @ ndo ter suporte de satde adeguado para o
tratamento de todes os pacientes necessitados.

Art. 5" As medidas previstas neste Decreto poderiio ser reavaliadas a qualguer momento,
de acordo com a situagdo epidemioldgica do Municipio

Art., 6 Este Decreto entra ¢m vigor na data de sua publicacio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS. zos vinte ¢ quatro dias do
més de agosto de cois mil ¢ vinte.

-

AL L Lk Vava
LOURDES FROYZI
. Da Administragdo

JOSE ALBERTO PA NOSSO
Prefeito Municipal/

Registre-s lique-se?
-/W /

AD VIONATHAN CARVALHO
Assessor Juridico

Ato publicado em 24/08/2020.

MICHELE DONATT!
Micial de Gabinete
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APRESENTACAO

O Comité de Trabalho, composto por integrantes dos Municipios Associados a
Associacdo dos Municipios da Zona da Producédo - AMZOP e Associacdo dos Municipios
da Regido Celeiro Do Rio Grande - AMUCELEIRO, criado para a analise do distanciamento
social controlado e elaboragdo do PLANO ESTRUTURADO DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), vém expor os termos

gue seguem:

CONSIDERANDO a legitimidade da AMZOP e AMUCELEIRO em representar seus

municipios associados nos mais diversos assuntos de interesse regional e local;

CONSIDERANDO a reunido do dia 04 de agosto em que estiveram presentes
autoridades do mais alto gabarito de nosso Estado, principalmente o Excelentissimo Senhor
Governador do Estado do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO que dentre as autoridades estavam dirigentes da FAMURS e

presidentes das associagfes de municipios de todo o Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO a referéncia e a posicdo do Sr. Governador Eduardo Leite na
referida reunido do dia 04 de agosto, apresentando os ideais norteadores para o
compartilhamento de gestédo do distanciamento social no Rio Grande do Sul com as associacdes

de municipios do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO que a AMZOP e AMUCELEIRO, estabeleceram este Comité
Técnico para elaboracéo do Plano Regional de Distanciamento Social Controlado para a Regiao
15 e 20;

CONSIDERANDO a analise de numeros, dados e aporte técnico das secretarias

municipais da saude;

CONSIDERANDO que as medidas adotadas pelos Municipios que compdem a Regido



15 e 20, no combate a propagacdo da COVID-19 vém apresentando resultado regular no combate
ao COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar as a¢Bes econdmicas pertinentes,

visando recuperar empregos e salvar vidas;

CONSIDERANDO a capacidade de manutencédo de acdes voltadas a orientacédo para
adocdo de medidas de higienizacdo pelas comunidades, comércios, industrias e servicos dos

municipios da regido;

CONSIDERANDO a necessidade e dever dos governantes e técnicos em buscar de
todas as maneiras, mesmo com todas as dificuldades, enfrentar a Pandemia, lutar pela

preservacgado da vida e da saude da populacao;

CONSIDERANDO a necessidade de manter meios de fiscalizagéo eficientes nos locais
com maior circulagdo de pessoas e, consequentemente, com maior chance de propagacdo do

virus no ambito dos municipios associados;

CONSIDERANDO o dever e a necessidade de continuidade no combate a propagacao
da COVID-19, sem prejuizo da retomada das atividades empresariais no ambito dos municipios
da regido R15 e R20.

CONSIDERANDO, por fim, o Decreto Estadual n® 55.240, de 10 de maio de 2020 e
suas alteragbes, o Decreto Estadual n® 55.433 de 10 de agosto de 2020, bem como o Decreto
Estadual n® 55.435, de 11 de agosto de 2020, bem assim os termos da reunido acima referida e
as politicas publicas conjuntas entre o Estado e os Municipios, no combate ao COVID-19;

Este Comité apresenta o modelo de PLANO ESTRUTURADO DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) COM

PROTOCOLOS ESPECIFICOS a ser aplicado na Regido R15 e R20, nos termos que seguem.



1. DA ELABORAGAO DO PLANO

A AMZOMP e AMUCELEIRO compuseram Comité de Técnico, com o aval de seus
associados, pelo qual, se entende pela substituicdo de pontos isolados da Bandeira Vermelha
atualmente vigente para a Regido 15 e 20, bem como de pontes isolados no protocolo estabelecido

pelo Estado para a Bandeira Preta.

Os indicadores apresentados ao Sr. Governador permitem verificar que a Regido fez o
dever de casa e apresentou melhora em indicadores importantes como, por exemplo, no numero
de hospitaliza¢des confirmadas para COVID 19 (diminuicdo de 34,78%), nimero de internados

SRAG em leitos de UTI (diminuicdo de 11%), numero de casos recuperados (aumento de 18,25%).

Além disso, a média ponderada da Regido também se manteve praticamente estavel
nas ultimas quatro semanas, apresentado apenas sensiveis altera¢cdes, mantendo-se bastante

proxima do escore indicado para a bandeira laranja, que € de 1,50.



2. DOS DADOS E INFORMACOES CIENTIFICAS

A Os dados cientificos avalizam a formatac&o do pedido de substituicdo dos itens da
Bandeira Vermelha e Bandeira Preta. Vale frisar, a revisdo dos itens em questao estd em acordo
com os critérios do Estado e tém como parametro minimo, as restricbes estabelecidas na Bandeira
Laranja e Vermelha, bandeiras imediatamente anteriores, conforme regra a alinea “d”, do inciso |,
do 82° do art. 21 do Decreto Estadual 55.240/2020, com redacédo dada pelo Decreto n.° 55.435/20.

Serd designada e formalizada uma equipe técnica de trabalho, para organizar e
consolidar os dados da Regido 15 e 20, afim de, estaticamente, criar graficos e painéis, como 0s
gue acompanham o presente Plano, a fim de demonstrar a situacdo da regido e crie projecoes,
através da parceria com o Observatério de Dados da UFSM, aos quais servirdo para as tomadas
de decisdes, para o enfrentamento da pandemia em nossa regido, com toda a responsabilidade

gue a situacao exige.

Além disso, a equipe de trabalho também promovera o levantamento dos dados
técnicos hospitalares e das unidades de saude dos municipios que compdem esta regido COVID,
0s quais serdo utilizados para propor sugestdes melhora do sistema de salde publica regidao, com

vistas a um enfrentamento ainda mais combativo e assertivo a pandemia do novo coronavirus.

Segue abaixo a planilha com os dados dos municipios que compdem a Regido 15 e 20.
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Ao analisar a tabela acima, a qual segue em anexo também, percebe-se uma evolucéo



controlada e exitosa das politicas publicas de controle da propagacdo do virus pelos municipios,
dentro do contexto possivel e esperado para um virus com taxa de transmissibilidade tao alta e

sem precedentes clinicos conhecidos.

Inicialmente, verifica-se que a desde a 9% semana de implantacdo do distanciamento
controlado, ou seja, ha sete semanas, a Regido apresenta estabilidade no numero de
hospitalizacbes confirmadas para COVID-19, tendo apresentado uma queda expressiva na ultima

semana de 34,78% no nimero de pacientes hospitalizados confirmados para COVID.

Da mesma forma, h& sete semanas a Regido apresenta estabilidade no niumero de
hospitalizacdes por SRAG em leitos de UTI, tendo demonstrado na ultima semana uma queda

consideravel de 11% neste indicador.

Ha que se registrar, também, o aumento expressivo e constante no nimero de casos
de pacientes recuperados da COVID 19. Apenas na Ultima semana a Regido apresentou um

aumento de 18, 25% no numero de casos recuperados.

Outro indicador que merece destaque, refere-se ao numero de hospitalizacbes
confirmadas para COVID nos ultimos 7 dias por 100 mil habitantes. Neste cenario a Regido
também apresenta uma estabilidade desde a 92 semana de implantacdo do distanciamento

controlado, tendo ocorrido uma queda significativa de 35% na dltima semana.

O numero de leitos livres de UTI também apresentou um aumento de 6% na Ultima
semana, indo positivamente na contramao das demais regides do Estado, que apresentam um

crescimento no niumero de interna¢des na UTI.

Além disso, necessario registrar que ha semanas a Regido 15 e 20 se mantém estavel

na média ponderada.

Em sintese:

- Numero de hospitaliza¢des confirmadas para COVID-19 diminuiu 34,78%

- NUmero de hospitaliza¢des por SRAG em leitos de UTI diminuiu 11%

- NUmero de casos recuperados aumentou 18,25%

- NUmero de hospitalizacdes confirmadas para COVID por 100 mil hab. diminui 35%

- Numero de leitos livres de UTI aumentou 6%

Reitera-se, ainda, que as acfes de conscientizacdo e acompanhamento aplicada pelos



municipios acarretam em um controle apropriado por parte das industrias, comércios e servicgos,
dentre outros segmentos, 0 que permite afirmar que o risco de contagio nesses locais torna-se
reduzido, haja vista todos os protocolos de biosseguranca que foram e continuardo sendo
implementados e que de forma permanente séo e continuardo sendo rigorosamente fiscalizados

pelos agentes municipais.

O Plano Estruturado de Prevencao e Enfrentamento & Pandemia do Novo Coronavirus
(COVID-19), com protocolos especificos que ora se apresenta, no entendimento dos municipios
gue compBem a Regido 15 e 20, neste ato representados pelos integrantes do Comité, concilia a
importancia do controle sanitario austero com o exercicio das atividades econémicas, manutengdo

de empregas e renda.



3. DO PLANO DE PREVENGAO E CONTINGENCIA

Seguindo as orienta¢des internacionais, nacionais e, principalmente, estaduais, a
Regido 15 e 20 propde o presente Plano de Prevencdo e Contingéncia para COVID-19, a fim de
fortalecer as politicas publicas de saldde e criar medidas sanitarias regionais para o setor
econbmico, visando a atuacdo coordenada e uniforme dos municipios que compfem esta

microrregidao COVID.

3.1 Objetivo
O presente Plano Estruturado de Prevencdo e Contingéncia apresenta os seguintes

objetivos:

o Descrever as ac¢des de Vigilancia e Atengdo em Saude da regido R15 e R20 em
todos os niveis de complexidade, a serem executadas frente a deteccdo de um

caso suspeito de Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (CODIV-19);
e Minimizar riscos a populacéo frente a um caso suspeito de COVID-19;
e Divulgar informacdes em saude;
e Estabelecer estratégias de Comunicagéo de Risco;

e Elaborar um conjunto de informag¢des que busque simplificar para a sociedade

como deverdo agir para atender os protocolos;
e Gerar o0 conjunto de indicadores que formar&o a bandeira da regido R15 e R20;

e Orientar a adocdo de medidas preventivas e indicagdo de uso de EPI.

3.2 Definigdes de caso e agente etiologico

As acles descritas a seguir sdo embasadas no conhecimento atual sobre o novo
Coronavirus (COVID-19) e estdo em consonancia com as orienta¢cdes do Ministério da Saude, da

Organizacdo Mundial da Saude e Secretaria Estadual de Saude do Rio Grande do Sul.

3.3 DefinigBes de caso suspeito

Conforme se extrai da Nota Informativa n® 15 COE/SES-RS, de 31 de julho de 2020,

atualizada em 07 de agosto de 2020, os casos suspeitos sdo definidos da seguinte forma:



Sindrome gripal: Individuo com quadro respiratério agudo, caracterizado por pelo
menos dois (2) dos seguintes sinais e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de
garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, disturbios olfativos ou gustativos, diarreia. Em criancas,
além dos itens anteriores, considera-se também obstrucao nasal, na auséncia de outro diagnéstico
especifico. Em idosos, deve-se considerar também critérios especificos de agravamento como

sincope, confuséo mental, sonoléncia excessiva, irritabilidade e inapeténcia.

Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) hospitalizado: Individuo com SG que
apresente: dispneia/desconforto respiratério OU pressao persistente no térax OU saturacdo de O2
menor que 95% em ar ambiente OU coloragéo azulada dos labios ou rosto. Em criancas, além dos
itens anteriores, observar os batimentos de asa de nariz, cianose, tiragem intercostal, desidratagcéo

e inapeténcia.

Ao se definir um caso como suspeito, compete a quem acolher o caso, no Hospital, ou

Posto de Saude, UBS, dentre outros.

» Proceder com o isolamento do paciente, através da colocagdo de mascara cirargica
e segregacdo em area com pouca ou nenhuma circulacdo de pessoas para seu
atendimento;

* Recomendar o paciente, com sinais leves e moderados, o0 isolamento domiciliar e
de todas as demais pessoas residentes no mesmo domicilio;

* Em caso de pacientes com Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), 0 mesmo
deve ser encaminhado ao servi¢co de urgéncia do Hospital e seguir orientacbes em

relacdo ao transporte, seguindo nota técnica vigente.

3.4 Agente etioldgico

A maioria das pessoas se infecta com o coronavirus comum ao longo da vida, sendo as
criangas pequenas mais propensas a se infectarem com o tipo mais comum do virus. Os
coronavirus mais comum que infectam humanos sdo o alpha coronavirus 229E e NL63 e beta
coronavirus OC43, HKUL.

Os tipos de coronavirus conhecidos até o momento sao:
» Alpha coronavirus 229E e NL63;

« Beta coronavirus OC43 e HKU1;

SARS-CoV (causador da Sindrome Respiratéria Aguda Grave ou (SARS)

MERS-CoV (causador da Sindrome Respiratoria do Oriente Médio ou MERS);



* SARS-CoV-2: novo tipo de virus do agente coronavirus, chamado de coronavirus,

gue surgiu ha China em 31 de dezembro de 2019.

Pessoas em todo o mundo geralmente sdo infectadas ao longo da vida com
coronavirus humanos e, as vezes, 0s coronavirus que infectam animais podem evoluir e tornar as
pessoas doentes e se tornar um novo coronavirus humano. Trés exemplos recentes disso séo
2019-nCoV, SARS-CoV e MERS-CoV.

3.5 Niveis de resposta

De acordo com a orientacdo expedida pelo Ministério da Saude no Plano de
Contingéncia Nacional para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus COVID-19, existem trés
possiveis niveis de resposta: Alerta, Perigo Iminente e Emergéncia em Saude Publica. Cada nivel
€ baseado na avaliagédo do risco do novo Coronavirus afetar o Brasil e seu impacto para a saude

publica.

3.5.1 Nivel de resposta: Alerta

O Nivel de resposta de Alerta corresponde a uma situacdo em que o risco de

introdugdo do COVID-19 no Brasil seja elevado e ndo apresente casos suspeitos.

3.5.2 Nivel de resposta: Perigo Iminente

Nivel de resposta de Perigo Iminente corresponde a uma situacdo em que ha caso
suspeito de acordo com a definicAo de caso atual, conforme previsto no Capitulo 1V, Secéo |,
Artigo 15 da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que disp8e sobre as condi¢cdes para a
promocado, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e da outras providéncias:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo, em seu ambito
administrativo, as seguintes atribuicbes: Xlll - para atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e transitorias, decorrentes de situacbes de perigo iminente, de calamidade publica ou de
irrupcéo de epidemias, a autoridade competente da esfera administrativa correspondente podera
requisitar bens e servicos, tanto de pessoas naturais como de juridicas, sendo-lhes assegurada

justa indenizagao.

Neste nivel a estrutura do COE serd ampliada com a presenca de érgaos fora do setor

saude, mas que tenham relacdo com a resposta coordenada do evento.



3.5.3 Nivel de resposta: Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)

Corresponde a uma situacdo em que ha confirmagéo de transmisséo local do primeiro
caso do COVID-19, no territério nacional, ou reconhecimento da declaracdo de Emergéncia de
Saude Publica de Importéancia Internacional (ESPII) pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS).
Estas situacdes configuram condi¢des para recomendacdo ao Ministro da Saude de declaracao de
ESPIN, conforme previsto no Decreto n° 7.616 de 17 de novembro de 2011 que dispbe sobre a
declaracao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN.

Artigo 4° A declaracao de ESPIN sera efetuada pelo Poder Executivo
federal, por meio de ato do Ministro de Estado da Saude, apds anélise

de recomendacao da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério
da Saude, nos casos de situacdes epidemiolégicas.

Este nivel de Emergéncia esté organizado em duas fases:

3.5.3.1. Fase contencgéo

Todas as agbes e medidas sédo adotadas para identificar oportunamente e evitar a

dispersao do virus.

Toda rede de atencdo a saude do SUS deve ser alertada para a atual fase, com o
objetivo de maior sensibilizacdo dos profissionais de saude para deteccdo de casos suspeitos,

manejo adequado desses pacientes, bem como refor¢co do uso de EPI;

Isolamento domiciliar para casos leves para evitar a ocupagdo de leitos

desnecessariamente.

Apbs a declaracdo de transmissdo comunitaria em todo territério nacional sera
realizada a vigilancia de profissionais de saude que preencham a definicdo de sindrome gripal

descrita anteriormente e de pacientes internados com SRAG hospitalizados.

3.5.3.2. Fase mitigacéao
Nesta fase as acfes e medidas sdo adotadas para evitar casos graves e 6bitos:

+ Fortalecimento da atencdo PRIMARIA, com a adocdo das medidas ja estabelecidas

nos protocolos de doencas respiratérias.



* Medidas de atencdo hospitalar para os casos graves e medidas restritivas
individuais de isolamento e quarentena domiciliar para os casos leves, devem ser
adotadas para evitar 6bitos e 0 agravamento dos casos.

* A necessidade de organizacao do fluxo de atendimentos para a populacao;

* A necessidade de avaliacdo constante das a¢fes em saude conforme os dados
epidemioldgicos;

» As orienta¢cBes dos 6rgaos oficiais de saude das instancias Federais e Estaduais;

a) Questbdes gerais:

+ Com o aumento da procura/demanda no mercado nacional e consequente escassez
de oferta de produtos para saude, todos os profissionais das redes municipais deverao fazer uso
racional dos recursos em saude, evitando desperdicio de material com vistas a ndo ocorrer a falta
dos mesmos. Neste sentido as Prefeituras Municipais designardao profissional responsavel para

controle e disponibilizagdo destes insumos.

» Se houver necessidade, profissionais que estdo alocados nas Unidades Béasicas de
Salde, nas Unidades de Salde da Familia, e outros departamentos de salude de geréncia
municipal, poderdo ser realocados para auxiliar no atendimento dos casos de sintomaticos

respiratorios em outra unidade que estiver prestando este servico.

« Todos os profissionais da rede municipal de satde devem engajar-se em transmitir
informagdes preventivas para a populagdo, estimulando o isolamento domiciliar dos casos leves,

para tanto havera apoio de materiais informativos (panfletos, midias digitais, dentre outros).

- E recomendado que se evite, neste momento, a solicitacdo de exames para
investigacdo ou acompanhamento de situacdes crénicas de saude, como por exemplo, check-ups,
rastreamentos (pré-cancer do colo uterino, mamografia) exames radiolégicos nao urgentes e
demais exames que ndo apresentem uma necessidade justificavel, tanto com a finalidade de néo

sobrecarregar o sistema quanto de evitar o deslocamento desnecessario de pacientes.

Reforca-se que a orientacdo para casos considerados leves (pouco sintomaticos, sem
disfuncdo respiratoria) € permanecer em isolamento domiciliar, em conformidade com as

orienta¢des do Conselho Federal de Medicina e do Ministério da Saude.



4. DO MODELO DE DISTANCIAMENTO

De acordo com o estipulado no Decreto Estadual n° 55.435, que altera o Decreto
Estadual n® 55.240/2020, que instituiu o Distanciamento Social Controlado — DSC, no Estado do
Rio Grande do Sul, para fins de enfrentamento e contencdo da epidemia de Coronavirus e
implementa a sistematica de cogestdo do DSC, com o0s requisitos que estabelece, passa-se a

descrever as medidas sanitarias que serao adotadas.

4.1 Das medidas sanitarias permanentes

Conforme determina a alinea “b”, do inciso |, do §2°, do artigo 21 do Decreto Estadual
55.240/2020, com redacéo dada pelo Decreto n.° 55.435/20, o Plano Estruturado de Prevencao e
Enfrentamento a Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19), contempla, em sua integralidade, as
medidas sanitarias permanentes estabelecidas pela legislacdo estadual gaucha, as quais seréo
reproduzidas nos decretos municipais que instituirdo o presente plano, especialmente as previstas

nos artigos 13 a 15 do Decreto Estadual supracitado.

4.2 Das medidas sanitarias segmentadas

ApOs deciséo colegiada, a Regido 15 e 20 definiu que adotara medidas sanitarias

segmentadas apenas para os protocolos da bandeira vermelha e preta.

No que tange as medidas previstas nos protocolos de bandeiras laranja e amarela,
reproduzird  integralmente  aqueles  estabelecidas pelo Estado, disponiveis em

https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/.

Conforme avaliagdo do Comité Técnico as medidas segmentadas especificas
propostas, ndo representam, em primeira analise, risco de aumento de contaminacao ou contagio
do novo coronavirus, sobretudo porque apenas fazem uma adequacdo das regras inicialmente
estabelecidas pelo Estado a realidade local, cuja caracteristica principal € ser uma regido

composta por municipios pequenos, com baixa densidade demogréfica.

Desta forma, foram estabelecidas algumas medidas especificas para a regiéo,
considerando a realidade es caracteristicas locais, sem descuidar do parametro minimo, que séo

0s protocolos estabelecidos nas bandeiras imediatamente anteriores.

Em anexo, consta planilha comparativa com os protocolos do Estado, para facilitar a

compreensao.



4.2.1 Das medidas sanitarias segmentadas substitutivas da bandeira vermelha

Conforme ja referido, os protocolos definidos enquanto estiver na bandeira vermelha a

ser aplicada na Regiédo 15 e 20, em pontos especificos, consistem, exemplificativamente, em:

I - Alimentacéo - Restaurantes a la carte, prato feito e buffet sem autosservico:

Teto de Operacéo: 50% Trabalhadores;
35% lotacdo, respeitado o teto de ocupacao;
Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

Modo de Operacao / Atendimento: Presencial restrito somente entre as 10h até
as 14h e das 18h até as 22h, respeitado o teto de ocupacéo / Telentrega/Pegue
e Leve/Drive-thru.

Il - Alimentagdo - Lanchonetes e lancherias;

Teto de Operacao: 50% Trabalhadores;
Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

Modo de Operagéo / Atendimento: EXCLUSIVO Telentrega/Pague e Leve/Drive-
thru.

[l - Comércio de Veiculos (rua);

Teto de Operacao: 50% trabalhadores
Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

Modo de Operacao / Atendimento: Presencial Restrito (até 6 dias na semana,
no maximo 8h por dia, entre 8h e 18h) Comércio Eletrénico/Telente Entrega,

Pegue e Leve/ Drive Thru

IV - Comércio Atacadista - Ndo essencial;

Teto de Operacéo: 50 % trabalhadores;

Modo de Operagéo / Trabalhador: Teletrabalho/ Presencial restrito;



e Modo de Operacgao / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por
atendente, respeitado o teto de ocupagdo / Comércio eletrdnico / Telentrega /
Drive —thru;

V - Comércio Varejista - Nao essencial (rua)

e Teto de Ocupacdo: 50% trabalhadores;
e Modo de Operacéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

e Modo de Operacéo / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por
atendente, respeitado o teto de ocupacdo / Comércio eletrénico / Telentrega /
Drive —thru;

VI - Comércio Varejista - Itens essenciais e ndo essenciais (centro comercial e
shopping);

Teto de Operacao: 50% trabalhadores;
o 50% lotacéo, respeitado o teto de ocupacao;
e Modo de Operacéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

e Modo de Operacéo / Atendimento: Presencial Restrito (até 6 dias na semana,
no maximo 8h por dia, entre 8h e 18h) Comércio Eletrbnico/Telente Entrega,

Pegue e Leve/ Drive Thru

VII - Comércio Varejista de Produtos Alimenticios (mercados, agougues, fruteiras,
padarias e similares)

o Teto de Operacao: 75% dos trabalhadores;
e Modo de Operacéo: Teletrabalho / Presencial restrito;

e Modo de Operacéo / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por
atendente, respeitado o teto de ocupacdo / Comércio eletrénico / Telentrega /

Drive —thru;

Assim, diante do compartilhamento de responsabilidade no controle do distanciamento

social, com a manutencdo da Bandeira Vermelha, na Regido 15 e 20, a mesma passa a vigorar



com as adaptacdes supra.

4.2.2 Das medidas sanitarias segmentadas substitutivas da bandeira preta

Conforme jé& referido, os protocolos definidos enquanto estiver na bandeira preta a ser

aplicada na Regido 15 e 20, em pontos especificos, consistem, exemplificativamente, em:

I - Alimentacéo - Restaurantes a la carte, prato feito e buffet sem autosservico:

Teto de Operacéo: 30% Trabalhadores;
20% lotacdo, respeitado o teto de ocupacao;
Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

Modo de Operagéo / Atendimento: Presencial restrito (somente de segunda a
sexta-feira, 11h as 14 respeitando teto de ocupacéo) / Telentrega /Pegue e Leve
/ Drive-thru.

Il - Alimentag&o - Lanchonetes e lancherias;

Teto de Operacédo: 35% Trabalhadores;
Modo de Operacgédo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

Modo de Operagédo / Atendimento: EXCLUSIVO Telentrega/Pague e Leve/Drive-
thru.

[l - Comércio de Veiculos (rua);

Teto de Operacao: 20% trabalhadores
Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

Modo de Operacao / Atendimento: Presencial restrito (até 4 dias na semana, no
maximo 7h por dia, entre 9h e 17h, conforme Decreto municipal) / Comércio
eletrénico

IV - Comércio Varejista - Itens essenciais (centro comercial e shopping);

Teto de Operacédo: 35% trabalhadores;

Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;



e Modo de Operagao / Atendimento: Presencial Telentrega / Pegue e Leve /

Drive-thru

V - Comércio Varejista de Produtos Alimenticios (mercados, acougues, fruteiras,
padarias e similares)

e Teto de Operacao: 50% dos trabalhadores;
e Modo de Operacéo: Teletrabalho / Presencial restrito;

¢ Modo de Operacéo / Atendimento: Presencial restrito/ Telentrega / Drive —thru;

Assim, diante do compartilhamento de responsabilidade no controle do distanciamento
social, com a manutencdo da Bandeira Preta, na Regido 15 e 20, a mesma passa a vigorar com as

adaptacOes supra.



5. DOS MUNICiIPIOS QUE COMPOEM A REGIAO 15 e 20

Para fins de atendimento ao Decreto n® 55.435/2020, segue abaixo a relacdo de todos
0s municipios que compdem a Regido 15 e 20 — Regido Palmeira das MissGes, bem como os sitios
oficiais onde serédo divulgados os protocolos:

MUNICIPIO

ENDEREGO ELETRONICO

BARRA DO GUARITA

https://www.barradoguarita.rs.gov.br/

BOM PROGRESSO

https://bomprogresso.rs.gov.br/

BRAGA https://www.braga.rs.gov.br/site
CORONEL BICACO https://coronelbicaco.atende.net/
DERRUBADAS https://derrubadas-rs.com.br/site/
ESPERANCA DO SUL https://www.esperancadosul.rs.gov.br/
MIRAGUAI http://www.miraguai.rs.gov.br/
REDENTORA https://www.redentora.rs.gov.br/site

TENENTE PORTELA

https://www.tenenteportela.rs.gov.br/

TIRADENTES DO SUL

https://www.tiradentesdosul.rs.qov.br/site

TRES PASSOS

http://www.trespassos-rs.com.br/

VISTA GAUCHA

http://www.vistagaucha-rs.com.br/site/index.php

ALPESTRE

https://www.alpestre.rs.gov.br/

AMETISTA DO SUL

https://ametistadosul.rs.gov.br/

BARRA FUNDA

https://www.barrafunda.rs.gov.br/

BOA VISTA DAS MISSOES

https://www.boavistadasmissoes.rs.gov.br/

CAICARA https://caicara.rs.gov.br/
CERRO GRANDE https://cerrogrande.rs.gov.br/site/
CHAPADA https://www.chapada.rs.gov.br/

CONSTANTINA

https://www.constantina.rs.gov.br/

CRISTAL DO SUL

https://cristaldosul.atende.net/

DOIS IRMAOS DAS MISSOES

http://www.doisirmaosdasmissoes.rs.gov.br/

ENGENHO VELHO

http://www.engenhovelho.rs.gov.br/

ERVAL SECO

https://www.ervalseco.rs.gov.br/

FREDERICO WESTPHALEN

https://www.fredericowestphalen-rs.com.br/

GRAMADO DOS LOUREIROS

https://www.gramadodosloureiros.rs.gov.br/

IRAI

http://www.irai.rs.gov.br/

JABOTICABA

https://jaboticaba.atende.net/
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LAJEADO DO BUGRE

http://lajeadodobugre.rs.gov.br/

LIBERATO SALZANO

https://www.liberatosalzano.rs.gov.br/

NOVA BOA VISTA

https://novaboavista.rs.gov.br/pt BR

NOVO BARREIRO

http://www.novobarreiro.rs.gov.br/portal/

NOVO TIRADENTES

http://www.novotiradentesrs.com.br/site/

NOVO XINGU https://www.novoxingu.rs.gov.br/
PALMEIRA DAS MISSOES https://www.palmeiradasmissoes-rs.com.br/
PALMITINHO https://palmitinho.atende.net/

PINHAL https://www.pinhal.rs.gov.br/
PINHEIRINHO DO VALE https://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br/
PLANALTO https://www.planalto.rs.gov.br/

RODEIO BONITO https://www.rodeiobonito.rs.gov.br/
RONDA ALTA https://www.rondaalta.rs.gov.br/site
RONDINHA https://www.rondinha.rs.gov.br/

SAO JOSE DAS MISSOES

https://www.saojosedasmissoes.rs.qgov.br/

SAO PEDRO DAS MISSOES

https://www.saopedrodasmissoes.rs.qgov.br/

SARANDI http://www.sarandi.pr.gov.br/web/
SAGRADA FAMILIA https://www.sagradafamilia.rs.gov.br/
SEBERI http://www.pmseberi.com.br/portal/

TAQUARUCU DO SUL

https://www.taguarucudosulrs.com.br/

TRES PALMEIRAS

https://www.trespalmeiras.rs.qgov.br/

TRINDADE DO SUL

https://www.trindadedosul.rs.gov.br/

VICENTE DUTRA

https://www.vicentedutra.rs.gov.br/

VISTA ALEGRE

https://www.pmvistaalegre.com.br/
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6. DA CONCLUSAO

Diante o0 exposto, considerando os dados estatisticos, bem como as evidéncias
cientificas e todos os critérios epidemiolégicos e sanitarios jA adotados pelos Municipios e
instituidos em ambito Estadual pelo Decreto n® 55.240, de 10 de maio de 2020, como medidas
sanitarias permanentes, sempre visando o bem estar social, a salde em observancia da legalidade
e do principio da dignidade humana, este Comité sugere a adocdo das medias substitutivas ora
apresentadas, sem prejuizo de nova analise e alteracdo, bem como a ado¢do de medias mais

restritivas conforme a evolucdo e acompanhamento dos casos.

Atenciosamente,
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Adm. Publica — Servigos nao
essenciais

Seguranca e Ordem Publica
Politica e Adm. de Transito
Fiscalizagdo

Inspegdo Sanitaria

Servicos delegadosde habilitagdo de
condutores

25% dos trabalhadores (ou normativa
municipal)

100% dos trabalhadores
75% dos trabalhadores
100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

50% dos trabalhadores

PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — ADMINISTRACAO PUBLICA

Trabalhadores

Teletrabalho/ Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho/ Presencial restrito

Atendimento
Teleatendimento /Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial restrito

Ensino remoto (aula tedrica) /

Atendimento individualizado (aula
pratica)

Decreto n2 55.240, capitulo VI (Estadual)

Decreto n2 55.240, capitulo VI (Estadual)
Decreto n2 55.240, capitulo VI (Estadual)
Decreto n? 55.240, capitulo VI (Estadual)

Decreto n2 55.240, capitulo VI (Estadual)



PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL —AGROPECUARIA

Trabalhadores Atendimento
1 Agricultura, Pecuéria e Servigos R B
Rélacionados 75% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrrito X
2 Produgéo Florestal 75% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrrito X

3 Pesca e Aqicultura 75% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrrito X



PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — ALOJAMENTO EALIMENTACAO

Trabalhadores Atendimento
Presencial restrito (somente das 10h 14h
Restaurantes ala carte, prato feito e 50% dos trabalhadores 30% de N N e das 18 as 22h respeitando teto de -
56 o x Portaria SES n2319
buffet sem autosservigo lotagdo Teletrabalho/ Presencial Restrito ocupagdo e lotagdo) / Telentrega / Pegue '
. e Leve / Drive-thru
Restaurantes ala carte, prato feito e Presencial restrito / Telentrega / Pegue e . .
56 buffet sem autosservigo (em beirade 50% dos trabalhadores Teletrabalho/ Presencial Restrito . x Portaria SES n® 319
N Leve / Drive-thru
estradas e rodovias)
56 Rest.aurantesde autosservigo (self- Fechado Portaria SES n 319
service)
lusivo)Telentrega / P L .
56 Lanchonetes e Lancherias 50% dos trabalhadores Teletrabalho/Presencial Restrito (exclusivo)Te ;:i\:e»gthl{u egue e Leve / x Portaria SES n?319
56 Hotéis esimilares (geral) 40% dosquartos Teletrabalho /Presencial Restrito Teleatendimento / Presencial restrito X Portaria SES n?319
56 Hoteis e similares (em beira de estradas e 100% dos quartos Teletrabalho /Presencial Restrito Teleatendimento /Presencial restrito X Portaria SESn2319

rodovias)
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Comércio de Veiculos (rua)

Manutencédo e Reparagéo de Veiculos
Automotores (rua)

Comércio Atacadista — N&o essencial

Comércio Atacadista — Itens essencial

Comércio Varejista — N&o essencial
(rua)

Comércio Varejista — N&o essencial
(centro comercial e shopping)

Comércio Varejista — Itens Essenciais
(rua)

Comércio Varejista — Itens Essenciais
(centro comercial e shopping)

Comércio Varejista de Produtos
Alimenticios (mercados, agougues,
fruteiras, padarias e similares)

Comércio de Combustiveis para
Veiculos Automotores

50% trabalhadores

50% trabalhadores

50% trabalhadores

75% trabalhadores

50% trabalhadores

50% trabalhadores e 50% de lotagdo

75% trabalhadores

50% trabalhadores e 50% de lotag&o

75% trabalhadores

75% trabalhadores

PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL —~COMERCIO

Trabalhadores

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Atendimento
Presencial Restrito (até 6 dias na
semana, no maximo 8h por dia, entre
8h e 18h) Comércio
Eletrénico/Telente Entrega, Pegue e
Leve/ Drive Thru

Teleatendimento / Presencial restrito

Presencial Restrito (até 6 dias na
semana, no maximo 8h por dia, entre
8h e 18h) Comércio
Eletronico/Telente Entrega, Pegue e
Leve/ Drive Thru

Presencial restrito / Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru

Presencial restrito / Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru

Presencial Restrito (até 6 dias na
semana, no maximo 8h por dia, entre
8h e 18h) Comércio
Eletronico/Telente Entrega, Pegue e
Leve/ Drive Thru

Presencial restrito / Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru

Presencial Restrito/Comércio
Eletronico/Telente Entrega, Pegue e
Leve/ Drive Thru

Presencial restrito / Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru

Presencial restrito (vedada
aglomeracao)

Portaria SES n2 376

Portaria SES n2 376

Portaria SES n2 376

Portaria SES n2 376

Portaria SES n2 376

Portaria SES n2 376

Portaria SES n2 376

Portaria SES n? 376 e n? 406

Portaria SES n2 376

Portaria SES n2 376
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Creche e Pré-Escola

Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
Anos Finais

Ensino Médio

Ensino Técnico de Nivel Médio e
Normal

Graduagéo (Bacharelado,
Licenciatura, Tecndlogo) e P6s-
graduagéo (stricto e latu sensu)

Ensino Médio Técnico Concomitante e
Subsequente, Ensino Superior e Pés-
Graduag&o (somente atividades
préticas essenciais para concluséo de
curso da area da salde: pesquisa,
estagio curricular obrigatério,
laboratérios e planté&o)

Ensino Médio Técnico Subsequente,
Ensino Superior e Pés-Graduagéo
(somente atividades praticas
essenciais para concluséo de curso:
pesquisa, estégio curricular
obrigatoério, laboratérios e plant&o )

Atividades de Apoio a Educacéo
Ensino de Idiomas

Ensino de Mdsica
Ensino de Esportes, Danga e Artes
Cénicas

Ensino de Arte e Cultura (outros)

Formagéo profissional, formagéo
continuada, cursos preparatorios para
concurso, treinamentos e similares

(remoto)

(remoto)
(remoto)

(remoto)

(remoto)

50% de trabalhadores 50% - alunado

50% de trabalhadores 50% - alunado

50% dos trabalhadores

50% de trabalhadores / 50% - alunado
50% de trabalhadores / 50% -
alunado

50% de trabalhadores / 50% -
alunado

50% de trabalhadores / 50% -

alunado

50% de trabalhadores / 50% -
alunado

PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL —EDUCACAO

Trabalhadores

Teletrabalho

Teletrabalho

Teletrabalho

Teletrabalho

Teletrabalho

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Atendimento

(exclusivo) Ensino remoto

(exclusivo) Ensino remoto
(exclusivo) Ensino remoto

(exclusivo) Ensino remoto

(exclusivo) Ensino remoto

Presencial restrito / Atendimento
individualizado sob agendamento /
Atividades praticas em pequenos
grupos, respeitando o teto de
ocupacao / MaterialIndividual

Presencial restrito / Atendimento

individualizado sob ager o/

Atividades praticas em pequenos
grupos, respeitando o teto de
ocupacao / MaterialIndividual

Teleatendimento / Presencial restrito

Ensino remoto / Atendimento
individualizado
Ensino remoto / Atendimento
individualizado
Ensino remoto / Atendimento
individualizado
Ensino remoto / Atendimento
individualizado ou em pequenos
grupos, respeitando teto de ocupagdo
/ Material individual
Ensino remoto / Atendimento
individualizado ou em pequenos
grupos, respeitando teto de ocupagdo
/ Material individual

Portaria SES/SEDUC n2 01

Portaria SES/SEDUC n2 01
Portaria SES/SEDUC n2 01

Portaria SES/SEDUC n2 01

Portaria SES/SEDUC n2 01

Portaria SES/SEDUC n® 01

Portaria SES/SEDUC n 01

Portaria SES/SEDUC n 01

Portaria SES/SEDUC n2 01
Portaria SES/SEDUC n 01

Portaria SES/SEDUC n 01

Portaria SES/SEDUC n2 01

Portaria SES/SEDUC n 01



41

42

43

100

100

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

21

Construcao de Edificios
Obras de Infraestrutura
Servigos de Construgéo
Extragdo de Carvao Mineral
Ext. de Petréleo e Gas
Ext. de Petréleo e Minerais
Alimentos

Bebida

Fumo

Téxteis

Vestuério

Couros e Calgados
Madeira

Papel e Celulose
Impress&o e Reprodugao
Derivados de Petréleo
Quimicos

Borracha e Plastico
Minerais n&o metalicos
Metalurgia

Produtos de Metal

Equip. Informatica
Materiais Elétricos
Maquinas e Equipamentos
Veiculos Automotores
Outros Equipamentos
Moveis

Produtos Diversos

Manut. e Reparag&o

Farmoquimicos e Farmacéuticos

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

50% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL —INDUSTRIA

Trabalhadores

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Atendimento

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375

Portaria SES n° 283 e n° 375



PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — SAUDE E ASSISTENCIASOCIAL

Trabalhadores Atendimento
i o © o
86 Atencéo a Salide Humana 100% dos trabalhadores T )/ P ial restrito P ial restrito/ Teleatendimento X X :eo ;l7a‘r‘|a SESn®274,n°284, n° 300 €
87 Assisténcia Social 100% dos trabalhadores Teletrabalho/ Presencial restrito Presencial restrito/ Teleatendimento X Portaria SES n° 289 e n° 352

75 Assisténcia Veterinaria 60% dostrabalhadores T )/ P ial restrito P ial restrito/ Teleatendimento X



PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL - SERVICOS

Trabalhadores Atendimento
104 Casas noturnas, bares e pubs Fechado Teletrabalho / Presencial restrito
104 Parques Tematicos e similares 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Sem atendimento ao publico X X 23'.?_;;;”;;"0 Responsavel - Ministério
Parques e reservas naturais, jardins o . - Selo Turismo Responsavel - Ministério
104 botanicos e zoalégicos 50% trabalhadores Sem atendimento ao publico X X do Turismo
Teatros, cinemas e casas de
104 espetaculos (danga, circo e similares) Fechado
104 Museus e similares Trabalho / Presencial restrito Sem atendimento ao publico X X 3:'_?_;;”;;"0 Responsavel - Ministério
104 Bibliotecas, arquivos, acervos e Fechado
similares
Ateliés (artes plasticas, restauragéo de
104 obras de arte, escrita, artistas Fechado
independentes e similares)
Atividades de organizagtes
104 associativas ligadas a arte e a cultura Fechado
(MTG e similares)
104 :;g;;os em ambiente fechado ou Fechado Teletrabalho / Presencial restrito
Academia de ginastica (inclusive em . . Atendimento individualizado ou
104 clubes) 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito coabitantes (min. 16 m2 por pessoa) X

Atendimento individualizado de atletas
104 Clubes sociais, esportivos e similares 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito profissionais e amadores (min. 16 m? X
por pessoa)

Protocolos da Federagdo
Gatcha de Futebol (FGF);
Recomendagdes do Comité
Cientifico (Nota Resposta

Teletrabalho / Presencial restrito com de 08/07/2020),
Clubes de futebol profissional em atendimento integral dos protocolos N . . N Guia Médico de Sugestdes
105 disputa no Campeonato Gaticho 25% dos trabalhadores da FGF eda CBF e das Jée;g:;: ‘?32§§§f£§3ss§§°'"5é7.‘2§ X M X Protetivas Para o Retorno
(Gauchéo Ipiranga 2020) recomendagdes do Comité Cientifico P! P! as Atividades do Futebol

(Nota Resposta de 08/07/2020) Brasileiro (CBF),
Diretriz Técnico
Operacional de Retorno das

Competicdes (CBF)
105 Outros Servigos - Outros Fechado Teletrgbalho ’ X
Presencial restrito
105 Reparagéo e manutengéo de objetos 50% dos trabalhadores Teletrabalho / Teleatendimento / X

e equipamentos Presencial restrito Presencial restrito



105

105

105

105

105

105

105

101

68

102

Lavanderias e similares
Servigos de higiene pessoal

(cabelereiro e barbeiro)

Servigos de higiene e alojamento de
animais domésticos (petshop )

Missas e servicos religiosos

Funeréria

Organizagdes politicas, sindicais,

patronais, empresariais e profissionais

Atividades administrativas dosservicos
sociais autbnomos

Bancos, lotéricas e similares

Imobiliarias e similares

Servicos de auditoria, consultoria,
engenharia, arquitetura, publicidade e
outros

50% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

10% do publico

100% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores ou normativa
Municipal

50% dos trabalhadores

50% dos trabalhadores

PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL —-SERVICOS

Trabalhadores
Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Atendimento
Presencial restrito /
Tele-entrega / Pegue e leve
Atendimento individualizado, por
ambiente (distancimanento de 4
metros entre clientes)

Teleatendimento / Atendimento
individual, sob agendamento tipo
Pegue e leve

Presencial restrito, com ocupagéo

de assentos/A to

individualizado

Teleatendimento / Presencial restrito
(méx. 10, se Covid-19)

Teleatendimento / Atendimento
individual, sob agendamento

Teleatendimento

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Atendimento
individual, sob agendamento

Teleatendimento / Atendimento
individual, sob agendamento



PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL —-SERVICOS

Trabalhadores Atendimento

102 §§ r(‘;’é ?gﬁ{%f;%séonais deadvocaciae 50% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento/ Atendimento X

individual, sob agendamento
Teleatendimento / Atendimento

103 Serv. Admin. e Auxiliares - Outros 50% dos trabalhadores Teletrabalho/ Presencial restrito individual, sob agendamento X
Agéncia de turismo, passeios e . y . Selo Turismo Responséavel - Ministério
103 excUrses 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento X X do Turismo
80 Vigilancia, Segurangae Investigagéo 75% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito X
81 Servi({os para Edificios (Limpeza, . .
Manutencao) 50% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito X
Pesquisa cientifica e laboratérios y )
72 (pandemia) 100% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito X
82 Call-center 50% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento X
97 Faxineiros, cozinheiros, motoristas, 50% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito X

babas, jardineiros e similares



PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — SERVICOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Trabalhadores Atendimento
Edicéo e Edigao Integrada a

58 Imp“:resséo “ 9 50% dostrabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito X
50 ;r?dugéo de Videos e Programas de

elevisao 50%dostrabalhadores Teletrabalho /Presencial restrito X
60 Atividades de Radio e de Televisdo 75% dostrabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito X
61 Telecomunicagdes 100% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Presencial restrito/ Teleatendimento X
62 Servigos de Tl 100% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Presencial restrito/ Teleatendimento X

63 Prestacao de Servigos de Informagéo 100% dos trabalhadores Teletrabalho/ Presencial restrito Teleatendimento X



35

35

37
38
39

Eletrici Gaés e Outras Utili

Captacdo, Tratamento e Distribui¢éio
De Agua

Esgoto e Atividades Relacionadas
Coleta, Tratamento e Disposigéo de
Residuos

DeSﬁ?ntaminagéo e Gestdo de
Residuos

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Trabalhadores

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Atendimento

Presencial restrito / Teleatendimento

Presencial restrito / Teleatendimento

T 10/ P ial restrito

P ial restrito / Teleatendimento

T 10/ P ial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

P ial restrito / Teleatendimento

Presencial restrito / Teleatendimento



49

49

49

49

49

49

49

50

50

52

52

52

Transporte Rodoviario Fechado de
Passageiro

Transporte Rodoviario de carga

Transporte Coletivo, de passageiro,
(Municipal e metropolitano tipo
comum)

Transporte Coletivo, de passageiro,
(metropolitano tipo Executivo/seletivo)

Transporte Rodoviario de Passageiros
(Intermunicial, tipo comum)

Transporte Rodoviario de Passageiros
(Intermunicipal, tipo semidireto, direto,
executivo ou seletivo)

Transporte rodoviario de passageiros
(interestadual)

Transporte aquaviario de carga
Transporte aquaviario de passageiros
Armazenamento de carga e descarga

Estacionamentos

Atividades de Correios, servigos
postais e similares

70% dos Assentos (janela)

100% dos trabalhadores

50% capcidade total do veiculo (ou
normativa Municipal)

50% dos Assentos (janela)

50% dos Assentos (janela)

50% dos Assentos (janela)

50% dos Assentos (janela)
100% dos trabalhadores
75% Assentos
100% dos trabalhadores
100% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — TRANSPORTES

Trabalhadores

Trabalhadores/ Presencial Restrito

Trabalhadores/ Presencial Restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Atendimento

Teleatendimento/ Presencial Restrito

Teleatendimento/ Presencial Restrito

Teleatendimento/ Presencial Restrito

Teleatendimento/ Presencial Restrito

Teleatendimento/ Presencial Restrito

Teleatendimento/ Presencial Restrito

Teleatendimento/ Presencial Restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsegéo Il

Decreto n° 55.240, Subsegéo II

Decreto n° 55.240, Subsegéo Il

Decreto n° 55.240, Subsegéo Il

Decreto n° 55.240, Subsegé&o Il
Decreto n° 55.240, Subsegéo Il

Decreto n° 55.240, Subsegéo Il



PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL — ADMINISTRAGAO PUBLICA

Trabalhadores Atendimento
84 Adm. Plblica— Servicos ndo essenciais 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito x Decreto n? 55.240, capitulo VI(Estadual)
84 Seguranca e Ordem Publica 100% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito x Decreto n? 55.240, capitulo VI (Estadual)
84 Politica e Adm. de Transito 75% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito x Decreto n? 55.240, capitulo VI (Estadual)
84 Fiscalizagéo 100% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito x Decreto n® 55.240, capitulo VI (Estadual)
84 Inspecéo Sanitéria 100% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito x Decreto n® 55.240, capitulo VI (Estadual)

Ensino remoto (aula teérica) Atendimento

84 Servigos delegados de habilitagéo de condutores 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito Individualizado (aula pratica) x



PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL —AGROPECUARIA

Trabalhadores Atendimento
1 Agricultura, Pecuaria e Servigos Relacionados 75% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito X
2 Producéo Florestal 75% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito X

3 Pesca e Aquicultura 75% dos trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito X



PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL — ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

Trabalhadores Atendimento

Presencial restrito (somente de segunda a

’ ) 30% trabalhadores ) ) tarfeira, 11h as 14h, respeitando teto df )
56 Restaurantes a la carte, prato feito e buffet sem autosservigo Teletrabalho / Preencial restrito o oo UL 88 4T, Tespenando (#fo ¢ x Portaria SES n° 319
20% de lotagao ocupagao) / Telentrega / Pegue & Leve /
Drive-thru

Restaurantes a la carte,, prato feito e buffet sem autosservigo (em

56 beira de estradas e rodovias) Fechado
Fechado para autosservigo, podendo ser sortoria 565 10 310
i - i " ortaria ne
56 Restaurantes de autosservio (self-service) aervido por funcionério
56 Lanchonetes e Lancherias 35% dos trabalhadores (XCIUSNO) 1 CINIEga T Fegue & Leve s Litve: x Portaria SES n 319
56 Hotéis e similares (geral) 35% dos quartos Teleatendimento / Presencial Restrito X Portaria SES n° 319
56 Hotéis e similares (em beira de estradas e rodovias) 75% dos quartos Teletrabalho / Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito X

Portaria SES n® 319



PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL —COMERCIO

TIPO/SUBTIPO TETO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO Mascara, Distanci Teto de Higien Monitoramento de temperatuda  Testagem dos trabalhadores Normas obrigatérias especificas a atividade
(percentual méx. de trabalhadores (forma de operagao respeitando o teto de operagéo e o teto de ocupagao do EPIs, Protedo de grupo de risco, Afastamento de casos, https://c irus.rs.gov.br/porta rias-d

presentes no turno, am mesmo tempo,  espago fisico - max. Pessoas) Cuidados no atendimento ao piblico, Atendimento
respeitando o teto de ocupagéo de diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel

espaco fisico - max. pessoas)

Trabalhadores Atendimento

Presencial restrito (até 4 dias na semana, no
45 Comércio de Veiculos (rua) 20% trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito méximo 7h por dia, entre 9h e 17h, conforme X Portaria SES ne 376
Decreto municipal) / Comércio eletronico

45 doe 40 de Veiculos (rua) 25% trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito X Portaria SES n? 376

46 Comércio Atacadista — N&o essencial Fechado

Presencial restrito / Telentrega / Pegue e

46 Coméreio Atacadista — Itens essencial 35% trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito X Portaria SES n° 376
Leve / Drive-thru
47 Coméreio Varejista — N&o essencial (rua) Fechado
47 Coméreio Varejista - N&o essencial (centro comercial e shopping) Fechado
. Pr | trito / Telentr 1 Py N
47 Comércio Varejista — Itens Essenciais (rua) 35% trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito resencial 'f;”e‘j sz:’zh’fa egue e X Portaria SES ne 376
. P I restrito / Telentr 1 Py
46 Comeércio Varejista — Itens Essenciais (centro comercial e shopping) 35% trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito resencial 'f;”e‘j sz:’zh’fa egue e X X Portaria SES n2 376 e n? 406
Coméreio Varejista de Produtos Alimenticios (mercados, agougues, Presencial restrito / Telentrega / Pegue
47 ) ( oug 50% trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito alrestt gl Pegu X Portaria SES n? 376
fruteiras, padarias e similares) Leve / Drive-thru

a7 Comércio de C iveis para Veiculos 50% trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito  Presencial resrito (vedada aglomeragao) X Portaria SES n® 376




PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL —EDUCAGAO

TIPO/SUBTIPO TETO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO Maéscara, Distanci Teto de Higieni: Monitoramento de temperatuda  Testagem dos trabalhadores Normas obrigatdrias especificas & atividade
(percentual méx. de trabalhadores (forma de operagao respeitando o teto de operagéo e o teto de ocupagao do EPIs, Protedo de grupo de risco, Afastamento de casos, https://c irus.rs.gov.br/porta rias-d

presentes no turno, am mesmo tempo,  espago fisico - max. Pessoas) Cuidados no atendimento ao piblico, Atendimento
respeitando o teto de ocupagéo de diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel

espaco fisico - max. pessoas)

Trabalhadores Atendimento

(exclusivo)

85 Creche e Pré-Escola (remoto) Teletrabalho
Ensino Remoto

Portaria SES/SEDUC ne 01

exclusivo)
85 Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais (remoto) Teletrabalho ( ) Portaria SES/SEDUC ne 01
Ensino Remoto
. exclusivo) §
85 Ensino Médio (remoto) Teletrabalho ( ) Portaria SES/SEDUC ne 01
Ensino Remoto
. " . exclusivo) X
85 Ensino Técnico de Nivel Médio e Normal (remoto) Teletrabalho ( ) Portaria SES/SEDUC ne 01
Ensino Remoto
L Tecnélogo) e P6 a exclusivo)
85 N 9°) (remoto) Teletrabalho ( ) Portaria SES/SEDUC n2 01

(stricto e latu sensu) Ensino Remoto

Presencial restrito / atendimento

Ensino Médio Técnico Concomitante e Subsequente, Ensino Superior indiidualizado sob agendamento !

e P6s-graduag&o (somente atividades préticas essenciais para

85 N . 50% trabalhadores 50% alunado Teletrabalho / Preencial restrito Atividades Praticas em peuenos grupos, x x Portaria SES/SEDUC n2 01
concluso de curso da 4rea da saude: pesquisa, estagio curricular -
' respeitando teto de ocupagéo / Material
obrigatério, laboratérios e plantao)
Individual

Presencial restrito / Atendimento

Ensino Médio Técnico Subsequente, Ensino Superior e P6s- individualizado sob agendamento
85 Graduagao (somente atividades préticas essenciais para conclusao de 25% trabalhadores Teletrabalho / Preencial restrito  (exclusivo para atividades de laboratério, x x Portaria SES/SEDUC ne 01
curso: pesquisa, esta obrigatério, 6rios e plantao ) necessarias a manutengao de seres
Vivos)
85 Atividades de Apoio & Educagao 25% dos T / Preencial restrito Teleatendimento Portaria SES/SEDUC ne 01
(exclusivo) Portaria SES/SEDUC ne 01
85 Ensino de Idiomas (remoto) Teletrabalho

Ensino Remoto

. exclusivo)
85 Ensino de Misica (remoto) Teletrabalho ( ) Portaria SES/SEDUC ne 01
Ensino Remoto
A exclusivo)
85 Ensino de Esportes, Danga e Artes Cénicas (remoto) Teletrabalho ( ) Portaria SES/SEDUC ne 01
Ensino Remoto
exclusivo)
85 Ensino de Arte e Cultura (outros) (remoto) Teletrabalho ( ) Portaria SES/SEDUC ne 01
Ensino Remoto
Formag&o , formagao conti cursos prep i exclusivo)
85 o ¢ © (remoto) Teletrabalho ( ) Portaria SES/SEDUC ne 01

para concurso, treinamentos e similares Ensino Remoto



PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL — INDUSTRIA

TIPO/SUBTIPO TETO DE OPERAGAO MODO DE OPERACAO Mascara, Distanci Teto de Higieni Monitoramento de temperatuda  Testagem dos trabalhadores Normas obrigatdrias especificas a atividade
(percentual max. de trabalhadores (forma de operagao respeitando o teto de operagao e o teto de ocupagao do EPIs, Protedo de grupo de risco, Afastamento de casos, https://coronavirus.rs.gov.br/porta rias-da-ses

presentes no turno, am mesmo tempo,  espago fisico - max. Pessoas) Cuidados no atendimento ao piblico, Atendimento
respeitando o teto de ocupagéo de diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel

espaco fisico - max. pessoas)

Trabalhadores Atendimento

41 Construcéo de Edificios 75% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
42 Obras de Infraestrutura 75% dos Te | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
43 Servigos de Construgao 75% dos Te | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
5 Extragéo de Carvao Mineral 75% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
100 Ext. de Petrdleo e Gas 75% dos T | Preencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
100 Ext. de Petréleo e Minerais Fechado X Portaria SES n° 283 e n° 375
10 Alimentos 75% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
11 Bebida 50% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
12 Fumo 25% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
13 Teéxteis 50% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
14 Vestuario 50% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
15 Couros e Calgados 50% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375
16 Madeira 50% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
17 Papel e Celulose 50% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375

18 Impresséo e Reprodugéo 50% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375



PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL —INDUSTRIA

Trabalhadores Atendimento
19 Derivados de Petréleo 50% dos T I/ Preencial restrito X Portaria SES n® 283 e n° 375
20 Quimicos 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
22 Borracha e Plastico 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
23 Minerais néo metalicos 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
24 Metalurgia 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
25 Produtos de Metal 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
26 Equip. Informéatica 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
27 Materiais Elétricos 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
28 Magquinas e Equipamentos 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
29 Veiculos Automotores 50% dos T / Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n® 375
30 Outros Equipamentos 50% dos Te | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n°® 375
31 Méveis 50% dos Te | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n°® 375
32 Produtos Diversos 50% dos Te | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n°® 375
33 Manut. e Reparagao 50% dos T | Preencial restrito X Portaria SES n° 283 e n° 375

21 Farmoquimicos e Farmacéuticos 75% dos T | Preencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375




PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL — SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Trabalhadores Atendimento
86 Atengdo a Saude Humana 1 Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito X X Portaria SES n2 274, n2 284, n2 300 e n? 374
87 Assisténcia Social Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito X Portaria SES n? 289 e n® 352

75 Assisténcia Veterinaria 50% Preencial restrito Teleatendimento / Presencial Restrito X




PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL - SERVICOS

TIPO/SUBTIPO TETO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO Méscara, Distanci Tetode 4o, Higien Monitoramento de temperatuda Testagem dos tr dores Normas obrigatérias ificas &
(percentual max. de trabalhadores (forma de operagao respeitando o teto de operagao e o teto de ocupagao do EPIs, Protegéo de grupo de risco, Afastamento de casos, https://coronavirus.rs.gov.br/porta rias-da-ses

presentes no turno, am mesmo tempo, ~ espago fisico - max. Pessoas) Clidados|nojatendimentolag _p(‘b"”' Atendimento
respeitando o teto de ocupagdo de diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel

espaco fisico - max. pessoas)

Trabalhadores Atendimento

104 Casas noturnas, bares e pubs Fechado
104 Parques Tematicos e similares 25% trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Sem atendimento ao Publico X X Selo Turismo Responsavel - Ministério do Turismo
104 Parques e reservas naturais, jardins botanicos e zoolégicos 50% trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Sem atendimento ao Pablico X X Selo Turismo Responsével - Ministério do Turismo.
104 Teatros, cinemas e casas de espetaculos (danga, circo e similares) Fechado
104 Museus e similares Fechado X X Selo Turismo Responsavel - Ministério do Turismo
104 Bibliotecas, arquivos, acervos e similares Fechado

Ateliés (artes plasticas, restauragdo de obras de arte, escrita, artistas
104 Fechado

independentes e similares)

Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 arte e 3 cultura (MTG e
104 Fechado

similares)
104 Eventos em ambiente fechado ou aberto Fechado
104 Academia de ginastica (inclusive em clubes) Fechado X
104 Clubes sociais, esportivos e similares Fechado X

Protocolos da Federagdo
Gaticha de Futebol (FGF);
Recomendagdes do Comité
Cientifico (Nota Resposta
de 08/07/2020),

105 Clubes de futebol profissional em disputa no Campeonato Gatcho rechado N N « S‘”“ Méd‘m deSugestdes

(Gaucho Ipiranga 2020) rotetivas Para o Retorno

as Atividades do Futebol
Brasileiro (CBF),
Diretriz Técnico
Operacional de Retorno das
Competigdes (CBF)

105 Outros Servigos - Outros Fechado X

105 Reparagéo e manutengéo de objetos e equipamentos 20% dos tr / Presencial restrito Teleatendimento / Presencial restrito X

(exclusivo) Telenetrega / Pegue e Leve / Dribe-
105 Lavanderias e similares 40% dos tr /Presencial restrito ¢ ) g‘ /h g / <
ru

Atendimento Individualizado (um cliente por
105 Servicos de higiene pessoal (cabelereiro e barbeiro) 20% dos tr Teletrabalho / Presencial restrito o t P X
orério

X Teleatendimento / atendimento individual sob
105 Servicos de higiene e alojamento de animais domésticos (petshop ) 20% dos tr Teletrabalho / Presencial restrito X
agendamento tipo Pegue e leve




PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL —SERVICOS

Trabalhadores Atendimento

§ . . Teletrabalho / Presencial restrito ) .
105 Missas e servigos religiosos 25% trabalhadores . e Sem atendimento ao Publico X X
exclusivo para captagdo audiovisual

i ) ) Teleatendimento / Presencial restrito (max.
105 Funeréria 100% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito ) X
10, se Covid-19

105 Organizagdes politicas, sindicais , patronais, empresariais e profissionais, 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento X

105 Atividades administrativas dos servigos sociais autonomos. 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento X

Teleatendimento / Atendimento individual,
101 Bancos, lotéricas e similares 50% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito / X
sob agendamento

68 Imobiliérias e similares 25% dos trabalhadores Teletrabalho Teleatendimento x
Servigos de auditoria, i ia, arquitetura, ici e

102 . - a 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento x
outros

102 Servigos profissionais de advocacia e de contabilidade 25% dos / Presencial restrito Teleatendimento x

’ " ) ) Teleatendimento / Atendimento individual,
103 Serv. Admin. e Auxiliares - Outros 25% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito X
sob agendamento

103 Agéncia de turismo, passeios e excursdes 25% dos trabalhadores Teletrabalho Teleatendimento X X Selo Turismo responsavel - Ministério do Turismo
80 Vigilancia, Seguranca e Investigagio 75% dos / Presencial restrito X

81 Servicos para Edificios (Limpeza, Manuteng&o) 50% dos. / Presencial restrito

72 Pesquisa cientifica e laboratdrios (pandemia) 100% dos trabalhadores Teletrabalho / Presencial restrito X

82 Call-center 25% dos / Presencial restrito Teleatendimento

97 Faxineiros, cozinheiros, motoristas, babds, jardineiros e similares Fechado X



PROPOSTA DE BANDERIA PRETA REGIONAL — SERVIGOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Trabalhadores Atendimento
58 Edigao e Edig&o Integrada a Impressao 50% dos T ! ial restrito X
59 Produgao de Videos e Programas de Televisdao 50% dos Te 1 ial restrito X
60 Atividades de Radio e de Televiséo 50% dos T / ial restrito X
61 Telecomunicagdes 100% dos ! ial restrito Presencial restrito/ Teleatendimento X
62 Servigos de TI 100% dos ! ial restrito Presencial restrito/ Teleatendimento X

63 Prestagao de Servicos de Informagao 100% dos / restrito Teleatendimento X



35

35

Eletricidade, Gas e Outras Utilidades

Captagéo, Tratamento e Distribuicio De Agua

Esgoto e Atividades Relacionadas

Coleta, Tratamento e Disposigao de Residuos

Descontaminagéo e Gestéo De Residuos

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

Trabalhadores

Teletrabalho/
Presencial restrito
Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho/
Presencial restrito
Teletrabalho/

Presencial restrito
Teletrabalho/

Presencial restrito

DE BANDERIA PRETA REGIONAL — SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Atendimento

Presencial restrito /

X
Teleatendimento
Presencial restrito /
X
Teleatendimento
Presencial restrito /
X
Teleatendimento
Presencial restrito /
X
Teleatendimento
Presencial restrito /
X

Teleatendimento



49

49

49

49

49

49

49

49

50

50

51

52

52

53

Transporte rodovidrio fretado de passageiros

Transporte rodoviério de carga

Transporte coletivo de passageiros (municipal e metropolitano tipo Comum)

Transporte coletivo de tipo

Transporte rodovidrio de passageiros (intermunicipal, tipo Comum)

Transporte rodoviario de tipo
Direto, Executivo ou Seletivo)

Transporte rodovidrio de passageiros (interestadual)

Transporte ferroviario de passageiros (metropolitano)

Transporte aquavidrio de carga

Transporte aquavidrio de passageiros

Aeroclubes e aerodromos

Armazenamento, carga e descarga

Estacionamentos

Atividades de correios, servigos postais e similares

50% dos assentos (janela)

100% trabalhadores

50% capacidade total do veiculo

50% assentos (janela)

50% assentos (janela)

50% assentos (janela)

50% assentos (janela)

50% capacidade total do vagao

100% trabalhadores

75% assentos

25% trabalhadores

100% trabalhadores

100% trabalhadores

50% trabalhadores

Trabalhadores
Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

Presencial restrito (exclusivo para
emergéncia Covid19)

Teletrabalho / Presencial restrito
Teletrabalho / Presencial restrito

Teletrabalho / Presencial restrito

A DE BANDERIA PRETA REGIONAL — TRANSPORTES

Atendimento
Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial restrito
Sem atendimento ao publico
Teleatendimento / Presencial restrito
Teleatendimento / Presencial restrito

Teleatendimento / Presencial restrito

Decreto n° 55.240, Subsecéo II

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il

Decreto n° 55.240, Subsecéo Il



